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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE REUNIONES DE VINCULACIÓN QUE GENERAN RESULTADOS CONCRETOS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN 
MIDE QUÉ PORCENTAJE DE LAS REUNIONES REALIZADAS DERIVAN EN ACCIONES CONCRETAS, COMO CONVENIOS FIRMADOS, 

COMPROMISOS DE CAPACITACIÓN, CUPOS DE EMPLEO ABIERTOS O ACUERDOS DE COLABORACIÓN. 
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (REUNIONES CON RESULTADOS CONCRETOS/TOTAL DE REUNIONES REALIZADAS)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE REUNIONES DE VINCULACIÓN QUE DERIVARON EN AL 

MENOS UN RESULTADO CONCRETO EN EL TRIMESTRE.

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR REUNIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
ACTAS DE REUNIONES, MINUTAS CON ACUERDOS, CORREOS DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

TOTAL DE REUNIONES DE VINCULACIÓN REALIZADAS DURANTE EL 

TRIMESTRE

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR REUNIÓN

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SE CONSIDERA QUE UNA REUNIÓN GENERA RESULTADOS CONCRETOS SI AL MENOS UN COMPROMISO, CONVENIO O ACCIÓN CONCRETA ES DOCUMENTADA Y SE ESTÁ DANDO SEGUIMIENTO.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 15.00 15.00 17.00 12.00 59.00 15.00 15.00 17.00 12.00 59.00 15.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 15.00 15.00 17.00 12.00 59.00 15.00 15.00 17.00 12.00 59.00 15.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE REALIZARON 15 REUNIONES DE TRABAJO, MISMAS QUE PERMITIERON OBTENER RESULTADOS CONCRETOS, IDENTIFICAR NUEVOS RETOS Y CONSOLIDAR AVANCES SIGNIFICATIVOS EN SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PROGRAMADAS, CONTRIBUYENDO AL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR NÚMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A TRAVÉS DE LA VINCULACIÓN TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL NUMERO DE CURSOS O TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO IMPARTIDOS MEDIANTE CONVENIOS O COLABORACIÓN 

CON EMPRESAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS U ORGANIZACIONES.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO CONTAR CON EL TOTAL DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS DURANTE EL TRIMESTRE. DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR TOTAL DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS DURANTE EL TRIMESTRE

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CAPACITACIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
LISTA DE ASISTENCIA, CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN, REGISTROS INTERNOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAPACITACIÓN,  CERTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO CADA CURSO O TALLER DEBE CONTAR CON REGISTRO OFICIAL DE PARTICIPACIÓN.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 11.00 0.00 0.00 0.00 44.00 11.00 0.00 0.00 0.00 44.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 11.00 11.00 11.00 11.00 44.00 11.00 11.00 11.00 11.00 44.00 11.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE REALIZARON 11 CAPACITACIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL PARTICIPANTE, CON EL PROPÓSITO DE MEJORAR LA CALIDAD Y EXCELENCIA EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS, ASÍ COMO OPTIMIZAR 

LA DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE PLANTILLAS DE TRANSPARENCIA PUBLICADAS OPORTUNAMENTE POR LA SECRETARÍA DEL TRABAJO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL PORCENTAJE DE PLANTILLAS DE INFORMACIÓN PÚBLICA QUE CORRESPONDEN A LA SECRETARÍA Y QUE FUERON PUBLICADAS EN EL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA ESTATAL Y FEDERAL DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA CADA TRIMESTRE. 
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE PLANTILLAS PUBLICADAS OPORTUNAMENTE/ TOTAL DE PLANTILLAS ASIGNADAS A LA SECRETARÍA) * 100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE PLANTILLAS DE TRANSPARENCIA PUBLICADAS POR LA 

SECRETARÍA DENTRO  DEL PLAZO ESTABLECIDO POR EL TRIMESTRE

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ATENCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
PORTAL DE TRANSPARENCIA SONORA Y SISTEMA DE INFORMACIÓN PÚBLICA FEDERAL; REGISTROS INTERNOS DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL JURÍDICA SOBRE PUBLICACIÓN DE PLANTILLAS. RESULTADOS DE EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS OBLIGACIONES DE  TRANSPARENCIA.

DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 
TOTAL DE PLANTILLAS ASIGNADAS A LA SECRETARÍA (75 DE LA LEY 

GENERAL + 40 DE LA  LEY ESTATAL = 115)

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ATENCIÓN

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2024, 98.00

SUPUESTO 
SE ASUME QUE LOS DATOS CONSOLIDADOS DE PLANTILLAS PUBLICADAS ESTAN DIPONIBLES APROXIMADAMENTE AL DÍA 30 DEL MES POSTERIOR AL CIERRE DE CADA TRIMESTRE, ESTE INDICADOR PRESENTA INFORMACIÓN DEL TRIMESTRE 

ANTERIOR.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 115.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE ASIGNARON 115 PLANTILLAS, DE LAS CUALES LA TOTALIDAD FUE PUBLICADA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, DANDO CUMPLIMIENTO OPORTUNO A LA PROGRAMACIÓN PREVISTA Y ASEGURANDO LA DIFUSIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA 

INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR 
PARTICIPACIÓN DEL SECRETARIO DEL TRABAJO EN MESAS DE DIÁLOGO Y ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN 

INSTITUCIONAL.
TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE LAS INTERVENCIONES DEL SECRETARIO DEL TRABAJO EN ESPACIOS DE COORDINACIÓN, DIÁLOGO O REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL ANTE 

SECTORES PRODUCTIVOS, SINDICALES Y GUBERNAMENTALES, CON EL FIN DE FORTALECER  LA VINCULACIÓN LABORAL Y PROMOVER LAS ACCIONES DEL 

GOBIERNO ESTATAL EN MATERIA LABORAL.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE PARTICIPACIONES REGISTRADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO. DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE PARTICIPACIONES DEL SECRETARIO DEL TRABAJO EN 

MESAS DE TRABAJO, REUNIONES O EVENTOS DE REPRESENTACIÓN 

INSTITUCIONAL.

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR REUNIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE AGENDA INSTITUCIONAL, EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS, MINUTAS O RELATORÍAS DE EVENTOS DONDE 

PARTICIPE EL TITULAR DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO.
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2024, 32.00

SUPUESTO QUE LOS SECTORES SINDICALES, EMPRESARIALES O INSTITUCIONALES MANTENGAN LA DISPOSICIÓN DE DIÁLOGO Y PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 15.00 0.00 0.00 0.00 60.00 15.00 0.00 0.00 0.00 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 15.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, SE LLEVARON A CABO 15 MESAS DE DIÁLOGO Y ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL, LA ATENCIÓN DE TEMAS PRIORITARIOS Y EL SEGUIMIENTO DE 

ACCIONES ESTRATÉGICAS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMATICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACCIONES DE COORDINACIÓN DEL SECRETARIO DEL TRABAJO CON ACTORES SINDICALES Y EMPRESARIALES. TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL NÚMERO DE REUNIONES, AUDIENCIAS O MESAS DE TRABAJO EN LAS QUE EL SECRETARIO DEL TRABAJO COORDINA POLÍTICAS, ACUERDOS O 

ACCIONES CON LÍDERES SINDICALES Y PATRONALES, CON EL OBJETIVO DE MANTENER LA CONSERVACIÓN LABORAL Y FORTALECER LA VINCULACIÓN 

CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE REUNIONES, AUDIENCIAS O MESAS DE TRABAJO REGISTRADAS EN EL PERIODO. DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 

NÚMERO DE REUNIONES, AUDIENCIAS O MESAS DE TRABAJO EN LAS 

QUE EL SECRETARIO DEL TRABAJO HAYA COORDINACO ACCIONES O 

POLÍTICAS CON LÍDERES SINDICALES Y PATRONALES. 

REUNIÓN/AUDIENCIA/MESA DE TRABAJO (CADA EVENTO CUENTA 

COMO UNA ACCIÓN)

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTROS DE AGENDA INSTITUCIONAL, MINUTAS DE REUNIONES, EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y RELATORÍAS DE LAS 

ACCIONES REALIZADAS.
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2022, 13.00

SUPUESTO QUE LOS LÍDERES SINDICALES Y PATRONALES MANTENGAN LA DISPOSICIÓN DE DIÁLOGO Y COORDINACIÓN CON LA SECRETARÍA DEL TRABAJO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 15.00 0.00 0.00 0.00 60.00 15.00 0.00 0.00 0.00 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 15.00 15.00 15.00 15.00 60.00 15.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, SE LLEVARON A CABO 15 ACCIONES DE COORDINACIÓN, EN LAS QUE EL SECRETARIO DEL TRABAJO ENCABEZÓ LA CONCERTACIÓN DE POLÍTICAS, ACUERDOS Y ACCIONES CON LÍDERES SINDICALES Y PATRONALES, CON EL OBJETIVO DE PRESERVAR LA 

ESTABILIDAD LABORAL Y FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR BECAS DE PROGRAMA EMPLEASON OTORGADAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN BECAS PARA LA CAPACITACIÓN DE LAS Y LOS SONORENSES OTORGADAS DEL PROGRAMA EMPLEASON DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE BECAS DE CAPACITACIÓN ENTREGADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE BECAS DE CAPACITACIÓN ENTREGADAS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR BECA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
SUBSECRETARIA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE 

SONORA
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2025, 0.00

SUPUESTO SE DISPONE DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES Y SE ASUME QUE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y ENTREGA DE BECAS SE REALIZAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 0.00 0.00 0.00 380.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 100.00 100.00 180.00 380.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

ESTE INDICADOR FUE CANCELADO MEDIANTE EL OFICIO NO. DPV-017/02/2026, DERIVADO DEL ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINÓ QUE LOS RECURSOS ASIGNADOS RESULTAN INSUFICIENTES PARA 

EJECUTAR EL INDICADOR EN LOS TÉRMINOS, METAS Y ALCANCES ORIGINALMENTE ESTABLECIDOS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR TASA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO EN ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO EN IGUALDAD DE GÉNERO, MIDE LA EQUIDAD EN LA COLOCACIÓN LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS 

PROGRAMAS DE EMPLEO. PERMITE IDENTIFICAR SI AMBOS GÉNERO TIENEN LA MISMA PROBABILIDAD DE OBTENER UN EMPLEO TRAS PARTICIPAR EN LAS 

ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO, ENTRE MAS CERCANÍA A 1 ES IGUAL A MAYOR EQUIDAD EN COLOCACIÓN LABORAL.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(PROMEDIO DE HOMBRES COLOCADOS EN PROGRAMAS DE EMPLEO/PROMEDIO DE MUJERES COLOCADAS EN PROGRAMAS 

DE EMPLEO)
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 

PROMEDIO DE HOMBRES COLOCADOS EN PROGRAMAS DE EMPLEO 

(COLOCADAS ENTRE PARTICIPANTES HOMBRES)

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR HOMBRE

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
SUBSECRETARIA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE 

SONORA
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

PROMEDIO DE MUJERES COLOCADOS EN PROGRAMAS DE EMPLEO 

(COLOCADAS ENTRE PARTICIPANTES MUJERES)

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR MUJER

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO 
LOS PROGRAMAS REGISTRAS ADECUADAMENTE EL SEXO DE LOS PARTICIPANTES, NO EXISTEN PRÁCTICAS DISCRIMINATORIAS DE CONTRATACIÓN EN EL MERCADO LABORAL, LAS VACANTES OFRECIDAS INCLUYEN CONDICIONES ADECUADAS DE 

IGUALDAD SALARIAL Y NO DISCRIMINACIÓN Y SE MANTIENE EL INTERÉS DE EMPRESAS EN PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE VINCULACIÓN LABORAL.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 94.44 0.00 0.00 0.00 94.44 94.44 0.00 0.00 0.00 94.44 88.24 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.30 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.36 0.00 0.00 0.00

88.24 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE, SE COLOCARON 0.30 HOMBRES Y 0.36 MUJERES EN PROGRAMAS DE EMPLEO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PERSONAS REFERIDAS A TRAVÉS DE FERIAS DEL EMPLEO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 

MIDE EL NÚMERO TOTAL DE PERSONAS QUE DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA, FUERON REFERIDAS A EMPRESAS O VACANTES LABORALES A TRAVÉS 

DE LAS FERIAS DEL EMPLEO ORGANIZADAS O COORDINADAS POR LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO. ESTE INDICADOR PERMITE 

CONOCER EL ALCANCE Y EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES DE INTERMEDIACIÓN LABORAL IMPULSADAS POR LA DEPENDENCIA, REFLEJANDO EL NIVEL DE 

VINCULACIÓN ENTRE BUSCADORES DE EMPLEO Y EMPLEADORES PARTICIPANTES EN DICHOS EVENTOS.

DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE PERSONAS REFERIDAS A  UN EMPLEO A TRAVÉS DE LAS FERIAS DE EMPLEO DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR PERSONAS REFERIDAS A TRAVÉS DE LA FERIA DEL EMPLEO

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE 

SONORA
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2025, 0.00

SUPUESTO AS DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS REPORTAN SUS AVANCES DE MANERA OPORTUNA Y VERAZ, NO SE PRESENTAN RECORTES PRESUPUESTALES O IMPREVISTOS QUE AFECTEN LA EJECUCIÓN DE METAS

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 1000.00 0.00 0.00 0.00 3800.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 3800.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 1000.00 900.00 1200.00 700.00 3800.00 1000.00 900.00 1200.00 700.00 3800.00 1000.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 1000.00 900.00 1200.00 700.00 3800.00 1000.00 900.00 1200.00 700.00 3800.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

N EL PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIÓ A UN TOTAL DE 1,000 PERSONAS MEDIANTE LAS FERIAS DEL EMPLEO.



15-04-2026 12:27

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PERSONAS REFERIDAS A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 

MIDE EL NÚMERO TOTAL DE PERSONAS QUE FUERON REFERIDAS A EMPRESAS O VACANTES LABORALES A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO 

COORDINADA POR LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN Y FOMENTO AL EMPLEO, DURANTE EL PERIODO DE REFERENCIA. ESTE INDICADOR PERMITE 

CONOCER EL ALCANCE DE LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN LABORAL REALIZADAS MEDIANTE ESTE MECANISMO, REFLEJANDO LA CAPACIDAD 

INSTITUCIONAL PARA CONECTAR A BUSCADORES DE EMPLEO CON OPORTUNIDADES DISPONIBLES EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE PERSONAS REFERIDAS A UN EMPLEO A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR PERSONAS REFERIDAS A TRAVÉS DE LA BOLSA DEL TRABAJO

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE 

SONORA
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2025, 0.00

SUPUESTO LAS DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS REPORTAN SUS AVANCES DE MANERA OPORTUNA Y VERAZ, NO SE PRESENTAN RECORTES PRESUPUESTALES O IMPREVISTOS QUE AFECTEN LA EJECUCIÓN DE METAS

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 6000.00 0.00 0.00 0.00 24000.00 6000.00 0.00 0.00 0.00 24000.00 67.08 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 6000.00 7000.00 5500.00 5500.00 24000.00 6000.00 7000.00 5500.00 5500.00 24000.00 4025.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 6000.00 7000.00 5500.00 5500.00 24000.00 6000.00 7000.00 5500.00 5500.00 24000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

67.08 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE FUERON ATENDIDAS 4,025 PERSONAS, DE LAS CUALES 2,251 FUERON HOMBRES Y 1,774 MUJERES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMATICA 11600003003102E306E21698A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PERSONAS ATENDIDAS MEDIANTE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DEL SNE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN 
PERSONAS ATENDIDAS MEDIANTE LOS PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO, COORDINADO ENTRE LA 

SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN Y PRODUCTIVIDAD LABORAL Y LA DIRECCIÓN GENERAL DE CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN Y VINCULACIÓN.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS MEDIANTE EL PROGRAMA COMPLEMENTARIO DEL SNE DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS MEDIANTE EL PROGRAMA 

COMPLEMENTARIO DEL SNE

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PROGRAMA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
SUBSECRETARIA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE 

SONORA
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2021, 50.00

SUPUESTO SE DISPONE DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS SUFICIENTES Y COMPETENTES Y SE ASUME QUE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y ENTREGA DE BECAS SE REALIZAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 150.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

NO SE REPORTAN AVANCES DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE, ESTOS SE REFLEJARÁN A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE EXPEDIENTES CON RESOLUCIÓN JURÍDICA EFECTIVA TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN 
RESOLUCIÓN FINAL DE UN CONFLICTO LABORAL DICTADA POR LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, DESPUÉS DE QUE SE HAN AGOTADO LOS 

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACIÓN Y AUDIENCIA.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(NÚMERO DE EXPEDIENTES CON RESOLUCIÓN JURÍDICA/NÚMERO TOTAL DE ACTUACIONES REGISTRADAS EN 

EXPEDIENTES)
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE EXPEDIENTES CON RESOLUCIÓN JURÍDICA

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR EXPEDIENTE

FUENTE DE VERIFICACIÓN JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR NÚMERO TOTAL DE ACTUACIONES REGISTRADAS EN EXPEDIENTES

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR EXPEDIENTE

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2025, 40.00

SUPUESTO NO SE PRESENTAN REFORMAS LEGALES QUE MODIFIQUEN DE MANERA SUSTANCIAL EL PROCEDIMIENTO DE LA PUBLICACIÓN. 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 85.00 0.00 0.00 0.00 86.54 85.00 0.00 0.00 0.00 86.54 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 850.00 1400.00 1400.00 850.00 4500.00 850.00 1400.00 1400.00 850.00 4500.00 850.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 1000.00 1600.00 1600.00 1000.00 5200.00 1000.00 1600.00 1600.00 1000.00 5200.00 1000.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE, SE LLEVARON A CABO 850 EXPEDIENTES CON RESOLUCIÓN JURÍDICA Y 1,000 ACTUACIONES REGISTRADAS EN EXPEDIENTES.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR TASA DE DIFERIMIENTO DE AUDIENCIAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN REALIZACIÓN EFECTIVA DE LAS AUDIENCIAS PROGRAMAS DENTRO DE UN PROCEDIMIENTO LABORAL DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (AUDIENCIAS DIFERIDAS/AUDIENCIAS PROGRAMADAS)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR AUDIENCIAS DIFERIDAS

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR AUDIENCIA

FUENTE DE VERIFICACIÓN JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR AUDIENCIAS PROGRAMADAS

SENTIDO DEL INDICADOR DESCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR AUDIENCIA

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2025, 50.00

SUPUESTO 
LAS PARTES INVOLUCRADAS EN LOS JUICIOS ASISTEN A LAS AUDIENCIAS PROGRAMADAS, SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD DE SALAS, NO EXISTEN CONTINGENCIAS EXTERNAS (HUELGAS, DESASTRES NATURALES, FALLAS TÉCNICAS) QUE OBLIGUEN 

A POSPONER AUDIENCIAS. 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 62.50 0.00 0.00 0.00 62.50 62.50 0.00 0.00 0.00 62.50 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 2000.00 500.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 800.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, SE LLEVARON A CABO 500 AUDIENCIAS DIFERIDAS Y SE PROGRAMARON 800 AUDIENCIAS, CON LA FINALIDAD DE DAR CONTINUIDAD OPORTUNA A LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES Y GARANTIZAR EL ADECUADO SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS EN 

TRÁMITE.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE ATENCIÓN LEGAL A LOS USUARIOS EN TEMAS LABORALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

CALIDADDESCRIPCIÓN REPRESENTACIÓN LEGAL A TRABAJADORES OTORGADAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE ACTUACIONES LEGALES REALIZADAS/NÚMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE ATENCIÓN LEGAL RECIBIDAS) *100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE SOLICITUDES LEGALES EN TEMAS LABORALES QUE 

RECIBIERON RESPUESTA.

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR SOLICITUD

FUENTE DE VERIFICACIÓN DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 
NÚMERO TOTAL DE SOLICITUDES LEGALES EN TEMAS LABORALES 

RECIBIDA

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR SOLICITUD

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2025, 40.00

SUPUESTO LOS USUARIOS FORMULAN SUS SOLICITUDES DE MANERA FORMAL Y CLARA, EL PERSONAL JURÍDICO CUENTA CON LA CAPACITACIÓN Y LOS RECURSOS NECESARIOS. 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 60.00 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 120.00 120.00 120.00 120.00 480.00 120.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 200.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, SE ATENDIERON 120 SOLICITUDES LEGALES EN MATERIA LABORAL, MISMAS QUE RECIBIERON RESPUESTA Y UN TOTAL DE 200 SOLICITUDES LEGALES RECIBIDAS, BRINDANDO SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS ASUNTOS PLANTEADOS.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE ASUNTOS FUERA DE JUICIO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN ÍNDICE DE ATENCIÓN DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO ENTRE LOS ASUNTOS ATENDIDOS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO/ASUNTOS FUERA DE JUICIO ATENDIDOS)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
TOTAL DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO POR LOS 

PROCURADORES

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ASUNTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, DIRECCIÓN DE LA PROCURADURÍA Y DEFENSA DEL TRABAJADOR 

DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR ASUNTOS ATENDIDOS FUERA DE JUICIO

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ASUNTO

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE

SUPUESTO 
SE CUENTA CON EL ELEMENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO PARA ATENDER LAS REPRESENTACIONES LEGALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES.  LOS SOLICITANTES ACUDEN A SOLICITAR LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO OFRECE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 87.50 0.00 0.00 0.00 87.50 87.50 0.00 0.00 0.00 87.50 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 35.00 35.00 35.00 35.00 140.00 35.00 35.00 35.00 35.00 140.00 35.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 35 ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO Y SE ATENDIERON 40 ASUNTOS FUERA DE JUICIO.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ÍNDICE DE COBERTURA PROMEDIO DE ASESORÍAS EFECTIVAS CON EQUIDAD DE GÉNERO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN PROPORCIÓN DE INSPECCIONES QUE TERMINAN UN ACTO ADMINISTRATIVO CONCRETO, MOSTRANDO EFECTIVIDAD Y DESEMPEÑO PARA LA CIUDADANÍA. DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(PROMEDIO DE ASESORÍAS EFECTIVAS PRESTADAS A MUJERES/PROMEDIO DE ASESORÍAS EFECTIVAS PRESTADAS A 

HOMBRES)
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR PROMEDIO DE ASESORÍAS EFECTIVAS PRESTADAS A MUJERES

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ASESORÍA

FUENTE DE VERIFICACIÓN DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR PROMEDIO DE ASESORÍAS EFECTIVAS PRESTADAS A HOMBRES

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ASESORÍA

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2025, 70.00

SUPUESTO SE TIENE ACCESO A TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO PARA REALIZAR INSPECCIONES COMPLETOS, LOS EMPLEADORES CUMPLEN CON LOS REQUERIMIENTOS MÍNIMOS DE DOCUMENTACIÓN Y APERTURA DE INSTALACIONES.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 83.33 0.00 0.00 0.00 83.33 83.33 0.00 0.00 0.00 83.33 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 250.00 250.00 250.00 250.00 1000.00 250.00 250.00 250.00 250.00 1000.00 250.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 300.00 300.00 300.00 300.00 1200.00 300.00 300.00 300.00 300.00 1200.00 300.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 250 ASESORÍAS EFECTIVAS CON EQUIDAD DE GÉNERO A MUJERES Y 300 ASESORÍAS A HOMBRES POR LA DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN LOCAL.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMATICA 11600010003102E306E21287A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE METAS DEL PROGRAMA SECTORIAL CUMPLIDAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA SECTORIAL, PERMITIENDO EVALUAR EL AVANCE GLOBAL DE LOS 

COMPROMISOS INSTITUCIONALES, PERMITIENDO EVALUAR EL AVANCE GLOBAL DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE  METAS AVANZADAS / NÚMERO DE METAS PROGRAMADAS) × 100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
METAS DEL PROGRAMA SECTORIAL QUE FUERON CUMPLIDAS EN EL 

PERIODO

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PROGRAMA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES SISE 3.0 DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, 

INFORMES DE RESULTADOS DE LAS ÁREAS EJECUTORAS DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, 

EVALUADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 
TOTAL DE METAS DEL PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMADAS PARA 

EL PERIODO

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PROGRAMA

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2021, 25.00

SUPUESTO LAS DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS REPORTAN SUS AVANCES DE MANERA OPORTUNA Y VERAZ, NO SE PRESENTAN RECORTES PRESUPUESTALES O IMPREVISTOS QUE AFECTEN LA EJECUCIÓN DE METAS

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 45.83 0.00 0.00 0.00 95.83 45.83 0.00 0.00 0.00 95.83 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 11.00 20.00 21.00 23.00 23.00 11.00 20.00 21.00 23.00 23.00 11.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE, SE CUMPLIERON 11 METAS DEL PROGRAMA SECTORIAL, DE UN TOTAL DE 24 METAS PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMATICA 11600010003102E306E21287A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE UNIDADES QUE CUMPLEN METAS ANUALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS ANUALES POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, REFLEJANDO EL NIVEL DE EFICACIA EN LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CUMPLIERON SUS METAS ANUALES / TOTAL DE UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS) X 100
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 

NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE ALCANZARON EL 

100% DE CUMPLIMIENTO DE SUS METAS ANUALES. (10 UA)

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR UNIDAD

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES, REPORTES DE SEGUIMIENTO DEL POA. ACTAS O MINUTAS DE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE LAS UNIDADES.
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

NÚMERO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE ALCANZARON EL 

100% DE CUMPLIMIENTO DE SUS METAS ANUALES

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR UNIDAD

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2023, 70.00

SUPUESTO LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REPORTAN AVANCES COMPLETOS Y VERIFICABLES, NO EXISTEN CONTINGENCIAS PRESUPUESTALES O ADMINISTRATIVAS QUE IMPIDAN LA EJECUCIÓN DE LAS METAS. 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 80.00 0.00 0.00 0.00 100.00 80.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 8.00 9.00 10.00 10.00 10.00 8.00 9.00 10.00 10.00 10.00 8.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE 8 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ALCANZARON EL 100% DE CUMPLIMIENTO DE SUS METAS ANUALES DE 10 PROGRAMADAS. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMATICA 11600010003102E306E21287A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE EJERCICIO PRESUPUESTAL CON BASE EN EL MONTO MODIFICADO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL GRADO DE AVANCE EN LA APLICACIÓN DEL PRESUPUESTO MODIFICADO DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DURANTE EL TRIMESTRE, 

PERMITIENDO EVALUAR LA EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS DE ACUERDO CON LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES 

APROBADAS.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (MONTO EJERCIDO TRIMESTRAL ACUMULADO/MONTO MODIFICADO DEL EJERCICIO TRIMESTRAL) X 100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
MONTO EJERCIDO DURANTE EL TRIMESTRE DE TODOS LOS 

CAPÍTULOS ACUMULADO

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PESOS

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REPORTES FINANCIEROS TRIMESTRALES EMITIDOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DEL 

TRABAJO.
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

MONTO MODIFICADO ASIGNADO DURANTE EL TRIMESTRE 

ACUMULADO

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PESOS

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2021, 99.00

SUPUESTO LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES SE REGISTRAN OPORTUNAMENTE Y LOS REPORTES FINANCIEROS REFLEJAN LOS DATOS ACTUALIZADOS AL TRIMESTRE.

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 11.39 0.00 0.00 0.00 100.00 11.39 0.00 0.00 0.00 100.00 102.75 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 3067492.00 14113834.00 20729927.00 26921234.00 26921234.00 3067492.00 14113834.00 20729927.00 26921234.00 26921234.00 3151861.97 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 26921234.00 0.00 0.00 0.00

102.75 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE, EL MONTO EJERCIDO TRIMESTRAL ACUMULADO FUE DE 3,151,861.97, RESPECTO DE UN MONTO MODIFICADO DEL EJERCICIO TRIMESTRAL DE 26,921,234.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMATICA 11600010003102E306E21287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL PORCENTAJE DE EMPLEADOS PROGRAMADOS PARA CAPACITACIÓN QUE EFECTIVAMENTE RECIBIERON AL MENOS UNA CAPACITACIÓN FORMAL 

DURANTE EL PERIODO, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL Y FORTALECER LA EFICACIA INSTITUCIONAL.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE CAPACITACIONES / NÚMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS) X 100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CAPACITACIONES

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CAPACITACIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN LISTAS DE ASISTENCIA, CONSTANCIAS DE CURSOS O TALLERES, REPORTES DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR NÚMERO TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR CAPACITACIÓN

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2022, 2.00

SUPUESTO QUE LOS EMPLEADOS PROGRAMADOS PARA CAPACITACIÓN TENGAN DISPONIBILIDAD Y CUMPLAN CON LOS CURSOS PROGRAMADOS 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 3 CAPACITACIONES CONFORME A LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA, FORTALECIENDO LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL PERSONAL PARTICIPANTE.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

CLAVE PROGRAMATICA 11600010003102E306E21287A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR NÚMERO DE AVANCES REGISTRADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO (SIA) TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE EL TOTAL DE AVANCES O LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL PERIODO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIA, CONSIDERANDO TODAS LAS ACCIONES 

VERIFICABLES QUE CONTRIBUYAN A LA ORGANIZACIÓN, CONSERVACIÓN, DIGITALIZACIÓN O GESTIÓN DE ARCHIVOS.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO NÚMERO DE AVANCES O LOGROS REGISTRADOS DURANTE EL PERIODO DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE AVANCES O LOGROS REGISTRADOS DURANTE EL 

PERIODO

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
BITACORAS DE AVANCES, REPORTES DEL ÁREA DE ARCHIVOS, EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, ACTAS DE REUNIONES O 

INFORMES INTERNOS DONDE SE REGISTREN LOS LOGROS ALCANZADOS
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2024, 1.00

SUPUESTO QUE CADA ACCIÓN REGISTRADA REPRESENTE UN AVANCE REAL Y VERIFICABLE EN LA GESTIÓN DEL SIA 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE LLEVÓ A CABO EL PRIMER AVANCE DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO, EL CUAL CONSISTIÓ EN LA REALIZACIÓN DE LA PRIMERA REUNIÓN ORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS

CLAVE PROGRAMATICA 11600011003102E103E22554A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACTUALIZACIÓN PERIÓDICA DE AGENDA DE RIESGOS LABORALES Y ACCIONES PREVENTIVAS PARA EVITAR HUELGAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN EXISTENCIA Y ACTUALIZACIÓN DE AGENDAS DE RIESGOS LABORALES COLECTIVAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO 
(NÚMERO DE ACTUALIZACIONES REALIZADAS SEGÚN EL PERIODO/NÚMERO DE ACTUALIZACIONES PROGRAMADAS EN EL 

PERIODO)*100
DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 

NÚMERO DE ACTUALIZACIONES DE LA AGENDA DE RIESGOS 

LABORALES REALIZADAS EN EL PERIODO DE LA MEDICIÓN.

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR AGENDA

FUENTE DE VERIFICACIÓN 
REGISTRO DE ACTUALIZACIÓN DE LA AGENDA DE RIESGOS, ACTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE RIESGOS 

LABORALES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS
DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

NÚMERO TOTAL DE ACTUALIZACIONES PROGRAMADAS EN EL 

MISMO PERIODO.

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR AGENDA

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE 2025, 100.00

SUPUESTO 
PERSONAL RESPONSABLE CUENTA CON LA INFORMACIÓN NECESARIA SOBRE  RIESGOS LABORALES EMERGENTES, NO SE PRESENTAN CONFLICTOS LABORALES INESPERADOS QUE REQUIERAN MODIFICACIONES EXTRAORDINARIAS FUERA DE LA 

AGENDA PLANIFICADA

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE ACTUALIZÓ LA AGENDA DE RIESGOS LABORALES, ASÍ COMO LAS ACCIONES PREVENTIVAS ORIENTADAS A EVITAR HUELGAS.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS

CLAVE PROGRAMATICA 11600011003102E103E22554A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CONFLICTOS COLECTIVOS ATENDIDOS ASESORADOS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS ACOMPAÑADOS Y ASESORADOS DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE CONFLICTOS COLECTIVOS ATENDIDOS/NÚMERO DE CONFLICTOS COLECTIVOS CONCILIADOS)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES ATENDIDOS EN 

EL PERIODO.

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ASUNTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 
NÚMERO TOTAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES 

PRESENTADOS EN EL MISMO PERIODO.

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ASUNTO

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE

SUPUESTO LOS SINDICATOS Y EMPLEADORES PRESENTAN FORMALMENTE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS ANTE LA AUTORIDAD, EXISTEN CONDICIONES LEGALES E INSTITUCIONALES PARA LA ATENCIÓN OPORTUNA..

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE ATENDIERON 10 CONFLICTOS COLECTIVOS Y SE CONCILIARON 10 CONFLICTOS COLECTIVOS.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS

CLAVE PROGRAMATICA 11600011003102E103E22554A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL DE SATISFACCIÓN DE SINDICATOS Y EMPLEADORES CON LA ASESORÍA RECIBIDA TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICIENCIADESCRIPCIÓN 
MEDICIÓN DE SATISFACCIÓN DE SINDICATOS Y EMPLEADORES RESPECTO A LA ASESORÍA LABORAL RECIBIDA, REFLEJANDO LA CALIDAD, PERTINENCIA Y 

EFECTIVIDAD DEL SERVICIO OFRECIDO POR LA INSTITUCIÓN
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (ENCUESTAS CALIFICADAS COMO SATISFACTORIAS/ENCUESTAS APLICADAS AL USUARIO)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE ENCUESTADOS (SÍNDICATOS Y EMPLEADORES) QUE SE 

DECLARAN SATISFECHOS CON LA ASESORÍA RECIBIDA.

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ENCUESTA

FUENTE DE VERIFICACIÓN DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 
NÚMERO TOTAL DE ENCUESTADOS QUE RECIBIERON LA ASESORÍA Y 

RESPONDIERON LA ENCUESTA.

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ENCUESTA

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA LINEA BASE

SUPUESTO 
LOS ENCUESTADOS PARTICIPAN DE MANERA VOLUNTARIA Y HONESTA, LAS ENCUESTAS REFLEJAN REALMENTE LA PERCEPCIÓN SOBRE LA ASESORÍA LABORAL RECIBIDA Y NO EXISTEN EVENTOS EXTERNOS QUE DISTORSIONEN LA PERCEPCIÓN DE 

SATISFACCIÓN

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 7.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 7.00 7.00 7.00 7.00 28.00 7.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO 7 ENCUESTAS A SINDICATOS Y EMPLEADORES CALIFICADAS COMO SATISFACTORIAS.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARIA DE INSPECCIÓN LABORAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600012003102E306E21578A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO CON CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN SEGURIDAD E HIGIENE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE CENTROS DE TRABAJO QUE CUMPLEN CON LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO (NÚMERO DE CENTROS CON CUMPLIMIENTO NORMATIVO/NÚMERO TOTAL DE CENTROS INSPECCIONADOS)*100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO DE CENTROS DE TRABAJO QUE CUMPLEN CON LA 

NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE SEGÚN LA INSPECCIÓN 

REALIZADA

TIPO DE CALCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR INSPECCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 
NÚMERO TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO INSPECCIONADOS 

DURANTE EL PERIODO

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR INSPECCIÓN

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE 2025, 65.00

SUPUESTO SE CUENTA CON LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE. 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 80.00 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 16.00 16.00 16.00 16.00 64.00 16.00 16.00 16.00 16.00 64.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00 6.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE, SE REALIZARON 6 INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO, EN LAS CUALES SE IDENTIFICÓ INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE ACUERDO CON LA INSPECCIÓN REALIZADA.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARIA DE INSPECCIÓN LABORAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600012003102E306E21578A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR FORMACIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EMPLEADORES Y TRABAJADORES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
MIDE LA CANTIDAD DE EVENTOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN REALIZADOS DIRIGIDOS A EMPLEADORES Y TRABAJADORES, CON EL OBJETIVO DE 

PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO TOTAL DE EVENTOS FORMATIVOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR 
NÚMERO TOTAL DE EVENTOS FORMATIVOS EN SEGURIDAD E 

HIGIENE EFECTIVAMENTE REALIZADOS

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR EVENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO SE CUENTA CON LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA ORGANIZAR Y EJECUTAR LOS EVENTOS FORMATIVOS EN SEGURIDAD E HIGIENE DIRIGIDOS A EMPLEADORES Y TRABAJADORES 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 0.00 1.00 8.00 4.00 13.00 0.00 1.00 8.00 4.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

NO SE REPORTAN AVANCES DURANTE EL PRESENTE TRIMESTRE, ESTOS SE REFLEJARÁN A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE. 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2026 POR INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARIA DE INSPECCIÓN LABORAL

CLAVE PROGRAMATICA 11600012003102E306E21578A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

EFICACIADESCRIPCIÓN 
PROMOCIÓN DE INTEGRACIÓN DE PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL QUE ABORDEN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SALUD 

OCUPACIONAL.
DIMENSIÓN DEL INDICADOR 

METODO DE CALCULO SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR BIENESTAR LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PROGRAMA

FUENTE DE VERIFICACIÓN SUBSECRETARIA DE INSPECCIÓN LABORAL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR 

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR 

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO LINEA BASE

SUPUESTO LOS CENTROS DE TRABAJO REPORTAN CON VERACIDAD LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, NO EXISTEN RESTRICCIONES EXTERNAS QUE IMPIDAN EL SEGUIMIENTO EFECTIVO DEL PROGRAMA. 

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO 

DATOS 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO 

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL 

META 3.00 0.00 0.00 0.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00 12.00 100.00 0.00 0.00 0.00

NUMERADOR 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE REALIZARON 3 ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL.


