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ACTA DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO.
“COCODI-004/ST-2025-4TA".

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 13 de octubre del afio dos mil
veinticinco, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria del Trabajo, ubicada en el edificio Sonora, ala
norte, tercer piso, Centro de Gobierno de esta ciudad de Hermosillo, Sonora, con la presencia del Lic.
Sergio Romero Grijalva, en su caracter de Director General Administrativo y Presidente Suplente,
Vocal A; Lic. Yessica Valenzuela Cienfuegos, suplente del Coordinador de Control Interno; Lic.
Juan Manuel Estupiiian Navarro, Director General de Desarrollo Administrativo y Mejora Continua;
Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de Control Interno; Lic. Karla Verénica Valdez Ozuna, Jefa
del Departamento de Seguimiento y Formacion de los Sistemas de Control Interno Gubernamental, en
representacion de la Secretaria de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno; Lic. Brianda
Genoveva Castro Arvayo, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
del Trabajo; Vocal Ejecutivo y Representante de la Mtra. Maria Dolores del Rio Sanchez, Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno; L.C.P. Yomara Isabel Gutiérrez Valenzuela, Titular de la Direccién
de Planeacion, Vocal B; Lic. Mdénica Cecilia Murrieta Lara, Titular de la Direccién General Juridica,
Vocal C; Ing. Jesus Javier Galvez Cruz, en su caracter de Director de Tecnologia e Informatica,
Vocal D; Mtra. Josse Andrea Ruiz Carrasco, Titular de la Subsecretaria de Promocién del Empleo y
Productividad, Vocal E; y L.D. Ervey Castelo Montano, Titular de la Subsecretaria del Trabajo, Vocal
F; y como invitado permanente C.P. Julio Cesar Morales Mercado, Director General de Planeacion
y Evaluacion; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Pdblica Estatal de Sonora y en el Titulo Tercero. Comité de Control y
Desempefio Institucional de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Cuarta Sesion del
Comité de Control y Desempefio Institucional, que en lo subsecuente se denominard COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA SESION: VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM /%/A
LEGAL.

Da la bienvenida el C. Lic. Sergio Romero Grijalva, Director General Administrativo y Coordinador de

Control Interno, a la presente sesién a todos los miembros del Comité. Por motivos relacionados con

un asunto de caracter prioritario, el Lic. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo, presentd

sus disculpas por no poder asistir a la sesion. Asimismo, sefiala que el motivo de la presente reunién es

llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI 2025, relativa al tercer trimestre del mismo afio.

Se realiza el pase de asistencia, y la Vocal Ejecutiva informa que si hay quérum, por lo que, siendo las

11:00 horas del dia lunes 13 de octubre del presente afio, se declara instalada la sesion. /
£ INTEGRANTES DEL COMITE

L. Sergo Romero Grijalva. Suplente de Presdente. Presente.

Lic. Brianda Genoveva Castro Arvayo. Vocal Ejecutiva Presente. |

Lic. Yessica Vaknzueb Cienfuegos. Suplente de Vocal A -Coordinador de CI | Presente, |

L.C.P. Yomara Isabel Gutiérrez Valenzuek Vocal B -Auxiiar de ARL Presente. |
Lic, Ménica Cecila Murrieta Lara. Vocal C. Presente.

Ing. Jeslis Javier Gélvez Cruz Vocal D. Presente, |

Lic. Josse Andrea Ruz Carrasco. Vocal E, Presente. i

Lic. Ervey Casteb Montafio. Vocal F. Presente. |

Mtro. Andrés Aviés Ramirez. Vocal H. Presente. I

C.P. Julo Cesar Morakes Mercado. Invitado Permanente Presente. |
Mtro. Jesus Juan de Dios Gastelum Cebya Invitado Permanente Presente.

SEGUNDO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.
Se da lectura a la Orden del Dia, la cual contiene los puntos a tratar durante la sesion. Una vez leida, y |
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no habiendo observaciones, ni comentarios por parte de los integrantes del Comité, se somete a
consideracion para su aprobacion, siendo autorizada por unanimidad la orden antes mencionada. Acto
seguido, el Presidente Suplente del COCODI instruye continuar con el desahogo de los puntos
establecidos en el orden aprobado, conforme al desarrollo de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional correspondiente al tercer trimestre del afio dos mil veinticinco.

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y

MODIFICACIONES AL COCODI.
En el desarrollo de la sesidn, se reiteran los cargos de los integrantes del Comité, sefialandose que en

este punto no se presentan cambios en su integracion.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se solicita a este Comité la dispensa de la lectura del acta de la sesién anterior, toda vez que ésta fue
debidamente firmada, en tiempo y forma, por cada uno de los integrantes que asistieron a dicha sesion.

ChkwAia CVeaaaie
sl o - "

QUINTO PUNTO. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Clave Descripoion Responsable Estatus
AT 2005 Dar seguimiento para la solventacién de las recomendaciones . i Citaial ok

emitidas por el OIC. (Observaciones que se realizaron por la e o m‘:’;‘;:" " .::r
Direccion General de Auditoria Gubernamental). k bl
Dar seguimiento a las problematicas expuestas en cédula; que se Coordinadora de Riesgos | 31 Oclubre 2025,

0028T2003 aspecifican en la Cedula problemdtica. Mediante la incorporacién En proceso.
de {os puntos al sistema de administracidn de riesgos.
En seguimiento de los oficios OICST/151/2025 y el oficio DGA y Despacha dai IV trimestre 2025,
OICST/152/2025 de fecha de martes 17 de junic de 2025, en la gue Secretario Enprocesa
1a titular QIC hace de conocimiento as recomendacions; de control
inlerno, relacionadas con la actualizaclon de manuales de
organizacion y procedimiento. la creacidn de unidad de Igualdad de
Geénero y engomados e identificacidn de vehiculos oficiales.

Se cede la palabra a la Lic. Brianda Genoveva Castro Arvayo, para informar del seguimiento a la
solventacion de las recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control (OIC), conforme al
acuerdo 001/ST-2025, el cual va en seguimiento a las observaciones realizadas por la Direccién General
de Auditoria Gubernamental. La atencidén a estas recomendaciones fue gestionada por la Direccion
General de Administracién y se encuentra concluidas por qué fueron turnadas a investigacion. Se da por
concluido.

Respecto al acuerdo 002/ST-2025, se da seguimiento a las problematicas expuestas en la cédula
correspondiente, mediante la incorporaciéon de los puntos sefialados al Sistema de Administracion de
Riesgos. Esta accidn esta siendo coordinada por la Coordinadora de Riesgos y, al 31 de octubre de 2025,
se encuentra en proceso. La fecha limite para la atencion del presente acuerdo, es el 31 de diciembre de
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2025; es decir, durante el cuarto trimestre 2025.

En relacion con el acuerdo 003/ST-2025, se da seguimiento a los oficios OICST/151/2025 y
OICST/152/2025, emitidos el martes 17 de junio de 2025, en los cuales la titular del OIC comunica
recomendaciones de control interno. Estas recomendaciones estan relacionadas con la actualizacion de
los manuales de organizacion y procedimientos, la creacion de la Unidad de Igualdad de Género, asi
como la implementacion de engomados e identificacion de vehiculos oficiales. Las acciones
correspondientes estan siendo atendidas por la Direccion General de Administracion y el Despacho del
Secretario, y se reportan en proceso. La fecha limite para la atencidn y seguimiento del presente acuerdo

es el IV trimestre de 2025.

SEXTO PUNTO: DESAHOGO DE TEMAS.

En este apartado se abordan los avances y acciones correspondientes a los cuatro ejes estratégicos que
sustentan el fortalecimiento institucional: Control Interno, Desempefio Institucional, Integridad

Institucional, Fiscalizacion y Auditoria.

1. CONTROL INTERNO;
1.1 EVALUACION DE CONTROL INTERNO:
Se presenta el avance general del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025; por lo cual se
da el uso de la voz a la Dra. Yazmin Susseth Angulo Sandoval, Directora de Seguimiento de Informes de
Auditorias, para que tenga a bien detallar los temas correspondientes;
Avance General del PTCI 2025

24 de actividades de control Avance
comprametidas Zdo. Trim. 2025
96%

= Concluidar 21

*  EnProceso 1

3 Pendiente e

= s Uenchates o Fn Proces P

De las 24 actividades de control comprometidas, al tercer trimestre de 2025 se reporta un avance del
96%, con 23 actividades concluidas, 1 en proceso la cual la fecha limite de concluir es al IV Trimestre de
2025, y ninguna pendiente. Este resultado refleja el compromiso institucional con la mejora continua, la
mitigacion de riesgos y el cumplimiento de las recomendaciones de control.

Durante el tercer trimestre de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades conforme a los componentes,
principios y compromisos establecidos. En el componente C.01 Ambiente de Control, bajo el principio
P03 Establecer la estructura, responsabilidades y autoridad del personal, se logré la publicaciéon del
Reglamento Interior en el Boletin Oficial el 26 de junio de 2025, con un avance del 100%, a cargo de la
Direcciéon General de Administracion (DGA). Asimismo, se realizaron actualizaciones de manuales de
organizacion, procedimientos, perfiles y funciones, con tres propuestas elaboradas por la Direccién de
area para su analisis y validacion, también con un avance del 100%, es importante mencionarlos ya que
aun que no fueron logros obtenidos durante el III Trimestre 2025, se puntualizan ya que es un avance
relativo al punto de interés. En seguimiento al principio PO4 Revisar los perfiles de puesto, se realizaron
trabajos por parte de la Direccidon de Recursos Humanos para fortalecer la estructura organizacional, una
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vez publicado el Reglamento Interior.

Finalmente, bajo el principio P05 Evaluar el desempefio organizacional, se llevaron a cabo acciones para
analizar las cargas laborales del personal y actualizar los manuales de organizacion. La DGA realizd la
actualizacion de riesgos, y en la pagina oficial de la Secretaria se publicd el enlace a la plataforma
correspondiente. Se notificd por correo la autorizacion para realizar las evaluaciones, alcanzando un
avance del 100%.

En el componente C.08 Actividades de Control, conforme al principio P10 Disefiar actividades de control,
se trabaja en la actualizacidon del Manual de Procedimientos que establece los controles a los procesos
sustantivos de la institucién, con el objetivo de proporcionar seguridad razonable para obtener los
resultados deseados. Esta actividad esta a cargo de la Direccién de Recursos Humanos, como parte de
la reestructuracion organizacional posterior a la validacion del Reglamento Interior publicado el 26 de
junio de 2025 por la ST. El porcentaje de avance es del 50%, con fecha de compromiso en enero de
2026. Por dltimo, en el componente C.04 Informar y Comunicar, bajo el principio P13 Usar informacion
de calidad, se contempla la actualizacion de los instrumentos de control y normativos institucionales,
especificamente el Cuadro de Clasificacién Archivistica y el Catélogo de Disposicién Documental. Aunque
el Reglamento Interior fue actualizado el 26 de junio de 2025 por la ST, se llevaran a cabo mesas de
trabajo para revisar la nomenclatura por areas e iniciar el proceso archivistico. Esta actividad presenta
un avance del 50%, con fecha de compromiso en enero de 2026.

1.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS:

Se presenta el avance general del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025; por
lo cual se da el uso de la voz a la L.C.P. Yomara Isabel Gutiérrez Valenzuela, Titular de la Direccién de
Planeacion, para que tenga a bien detallar los temas correspondientes;

Avance General del PTAR 2025

No. de Astividades de Avance al 3er.Trim. 2025 Er
control cemprometicas 0% SrGCES

Avance general del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo al tercer trimestre de 2025, se
reporta un avance del 70% en el cumplimiento de las actividades de control comprometidas dentro del
Programa de Trabajo de Control Interno. De un total de actividades programadas, 14 han sido concluidas,
6 se encuentran en proceso y ninguna presenta falta de avance. Este resultado refleja un progreso
sostenido en la implementacion de acciones orientadas al fortalecimiento institucional y al cumplimiento
de los principios de control interno. Se llevan a cabo las actividades de mejora mediante capacitaciones
dirigidas a los ciudadanos, con el objetivo de que conozcan los procesos institucionales y puedan concluir
oportunamente sus tramites ante las juntas. Asimismo, se han implementado acciones de formacién para
los servidores publicos, orientadas a mejorar la atencion presencial y el uso adecuado del sistema de
denuncias. Esta herramienta permite visualizar los reportes en el mapa de calor de riesgos, donde se
observa un control efectivo de las areas identificadas.
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Actualmente se han detectado siete puntos de riesgo: dos cuentan con actividades de mejora en
ejecucion y tres se encuentran en seguimiento. Estas acciones han permitido atender oportunamente las
situaciones sefaladas y reducir progresivamente los niveles de riesgo institucional.

Durante el tercer trimestre de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades conforme a las acciones de
Control: R8: Capacidad de respuesta ante las denuncias, reducida por mecanismos de inspeccion laboral
insuficientemente ejecutados; se realizaron Reuniones coordinadas interinstitucionalmente con la
Subsecretaria del Gobierno digital, en la cual se reflejan tramites y servicios digitalizados, donde las y los
ciudadanos logran recibir informacion de acceso facil y sencillo.

R9: Resoluciones en conflictos y controversias laborales emitidas deficientemente; se cuenta con
Constancia de participacion de los Servidores Plblicos Sectorizados a la Secretaria del Trabajo.

R10: Desconfianza de los usuarios incrementada constantemente por servicios institucionales percibidos
negativamente, se realizaron capacitaciones impartidas por la Secretaria de las Mujeres, acerca del
hostigamiento, para conocer como dar atencion directa a los usuarios, a su vez, constancia de
participacion de cursos sobre el control de las emociones.

R11: Tiempos de resolucién de demandas laborales incrementados excesivamente; se realizd mesa de
trabajo de implementacién con los presidentes de la Juntas Locales, de revision y analisis del apoyo, en
conjunto de reportes con el sistema SIEL.

1.3 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
Se presenta el avance general del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025; por lo cual se
da el uso de la voz al Ing. JesUs Javier Galvez Cruz, en su caracter de Director de Tecnologia e
Informatica, para que tenga a bien detallar los temas correspondientes;

Se informa el seguimiento del Plan Institucional de Tecnologia de la Informacién, se informa que se llevd
a cabo la instalacion del sistema de cableado y equipamiento para la red de internet en oficinas de la
Secretaria, actualmente en etapa de pruebas. A la fecha, se han instalado 72 nodos de internet, y se
continta con la instalacion conforme a los movimientos operativos que se presentan.

_"
» ~ = 1
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— 2 X — R
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e REPORTES DE FALLAS i b U A g&faﬁ%ﬁ?
para red da intemet en EN EQUIPOS nueves equipos de Secrejaria del Trabajo
oficinas de Ia Secretaria: ¢ INFORMATICOS", Este camputo y tefefonla para varla segdn cada sede u
Elapa de priebas, Se | proceso ocure diano, se el personal da fa oficina, pero cada una
instafaron 72 nodos de fles 2 un registra de Secretaria cuenta can una red
internat y $o confinuan ¢ meanerainlernay los basica de Interaty :
instalando sequn los i recortes de falas se teleforia que permite al
movinientos qus surgen. - atienden lo antes persoral reaizar sus
H posible. tareos diarias. Se brinda
+ Manlerimiento preventivo manlenimiento :
realizado a 85 eyuipos de i prevenlivoy coresivo g |
: Todos los equipos de

coémpitto en las Junias de
Conciaciin de
Hermastio ¥ 12 equipos
en ohivnas loraneas.
Pendientes: 40 equioes
en oficinas de Hermoslilo
+ 64 equipos en ocinas
foraneas.

compulo.

A continuacién, los riesgos que se proponen agregar al Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) 2025:
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El primero es el uso inadecuado de herramientas digitales, causado por una capacitacion limitada al
personal, lo que genera errores operativos y afecta la eficiencia. Para eliminar este riesgo, se propone
implementar un programa permanente de formacion digital, adaptado al perfil y funciones de cada
usuario.

El sequndo riesgo se relaciona con el bajo desempefo por uso de equipos obsoletos, que impiden el
acceso a sistemas actualizados y comprometen procesos misionales. Para mitigar este riesgo, se plantea
una estrategia de renovacién tecnoldgica basada en la criticidad de procesos y disponibilidad
presupuestal, incluyendo un presupuesto anual para actualizar el parque informatico institucional.

En cuanto al mantenimiento preventivo, se han atendido 85 equipos de computo en las Juntas de
Conciliacion de Hermosillo y 12 equipos en oficinas foraneas. Permanecen pendientes 40 equipos en
oficinas de Hermosillo y 64 equipos en oficinas foraneas, los cuales seran atendidos en las siguientes
etapas del plan.

El proceso de atencion a reportes de fallas en equipos informaticos se realiza diariamente, con registro
interno y respuesta inmediata a cada incidente. Durante el Ultimo trimestre se llevd a cabo la licitacion
de nuevos equipos de computo y telefonia para el personal de la Secretaria. La infraestructura tecnoldgica
varia seglin cada sede, pero todas cuentan con red bésica de internet y telefonia que permite operar con
normalidad. Se brinda mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo de manera

continua.

1.4 INFORME DE EVALUACION TRIMESTRAL DEL OIC AL PTCI Y PTAR:

Se presenta el informe de evaluacidn trimestral del OIC al PTCI Y PTAR; por lo cual se da el uso de la
voz a Lic. Brianda Genoveva Castro Arvayo, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria del Trabajo; para gue tenga a bien detallar los temas correspondientes:

Seguimiento durante la mesa de verificacion del tercer trimestre 2025, se informé que del Programa de
Trabajo Trimestral de Control Interno (PTCI) se concluyeron 23 de 24 acciones programadas, quedando
una pendiente para el cuarto trimestre, con un avance del 95.83%. En cuanto al Programa Anual de
Administracion de Riesgos, se reportaron 14 acciones concluidas y 6 pendientes, lo que representa un

cumplimiento del 70%.

1.5 CEDULA DE PROBLEMATICAS:
Se presenta la cédula de problematlcas por lo cual se da el uso de la voz a Lic. Brianda Genoveva Castro
Arvayo, en su carécter de Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo; para que

tenga a bien detallar los temas correspondientes:
Se presento la cédula de problematicas por parte de la Titular del Organo Interno de Control, en la cual

se identificaron las siguientes problematicas:

Acta de Sesidn: CUARTA SESION ORDINARIA COCODI

)

Pagina 7 de 12 X/




GOBIERNO

teSONORA
—_— Descripcion de Problemiitica OCrigen de la Accian para Mitigar ia Responsabla
3 Problematica Froblematica ]

TRABAJO Incumplimiento de los Indicadores por falla de Hallazgos de Audilorfas Gestionar arite la OM fa liberacion de  Direcuidn Cenweral
peizonal en progismas que son parilarios en la  de ISAF y OIC plazos conasnondientes a &  Agmmusiraiva Direccion
Secretaria del Trabajo oe Fecuisus Humanos

Sacretaria ¢el Tiabajc

Mas del 60% de denuncias que se recben en el Quejas v denuncias  Gestonar la liberacion de las plazas

Ol estan relacionacdas con piesunia dilacion del  recibidas en el Drgano  por parte de Ia OM v Ia asignacion de  Dueccion Gareral
procedimente por felta de personal para nolicar  Irternc de Conirol recursos paia le compra de vehiculos Administrauva

en las JLCA v vehiculos para las JLCA

Capaciiar al personat de la Secretaria

Incumpnmiento e inobservancia de la Ley de
dea del Trabaj en materra  de Organo Intsmo  de

AGQUISICIGNSS. Arancamientos y Servicios oal  (JDServaciones

Sector Piblico del Esiado de Sonuig auditaria de OIC arrer ¥ Gontrol! Secretarfa
S@nvicins y 1a observancis de su marco  Anticornupcion y  Buen
noimaive Gaobierno

Falla de aciualizasitn de Instiumentos rnomatives  Hatlazgos de  Gastuenar el pago del proveedor que <8  Discomn Genaial

y adminstrativos. manvales de organizacidn y  Auditorias encuentra travajando en la elaboracdn  Adminstrativa y
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actualizacion de mstrumentos  Juridica

Lay da Archives
normativas an cumplinuento a la Ley

de Archivos

Durante la revision institucional se identificaron cuatro problematicas: incumplimiento de indicadores por
falta de personal en programas prioritarios; falta de personal y vehiculos para notificar en las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje; inobservancia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
y falta de actualizacion de documentos administrativos. Estas situaciones tienen como origen hallazgos
de auditorfas del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn y el Organo Interno de Control de la
Secretaria del Trabajo, asi como denuncias internas. Para mitigar estos riesgos, se gestionara la liberacién
de plazas ante la Oficialia Mayor, se capacitara al personal en normatividad aplicable, y se promovera la
actualizacion de instrumentos normativos. Las acciones estan a cargo de la Direccidén General
Administrativa, Direccién General de Asuntos Juridicos y el Organo Interno de Control de la Secretaria
del Trabajo.

En alcance a lo antes expuesto, se hace de conocimiento por parte del Director General Administrativo,
que se ha salicitado la gestién de los recursos necesarios para la atencion de cada uno de los puntos
expuestos en la presente, ante las instancias responsables de la autorizacion de los recursos vy la

contratacion del personal correspondiente.

2. DESEMPENO INSTITUCIONAL;
2.1 SEGUIMIENTO DE INDICADORES:
Se presenta el seguimiento de indicadores; por lo cual se da el uso de la voz a Lic. Jovanna Ibarra
Vazquez, en su caracter de Subdirectora de Planeacion y Evaluacidn; para que tenga a bien detallar los
temas correspondientes: \
Se presentd el seguimiento de indicadores.
Cumplimiento de indicadores del POA {SIPPSE)
UNIDAD ADMINISTRATIVA INCICADCRES ::fgg%
Secretarfa __bs | $65'630,109.78 | .
Dficina del Tilular de la Secrelaria i 04) | :
Diraccion General Administrativa. (02) | - ‘_WJ :
Di’racujdn General de  Vinculacion 02) 1 i
Capacitacion y Certificacion | : |
Pireccion General Juridica (01] —l | Canchiidas o ]
Subsecretaria del Trabajo_________ | _;_57288524951: ! — i < ! -
Pirecmidn General de Segundad e Higtene (04) = 'r:-..;w‘qtp el - = ,i‘ :
S:;l::ediﬁzgzgeFromocEOndai Empleo 02 I $4733 17120 E i : : J :
Tiacian y Arbitraje . f
él;tn;izigggglrh:ci ny Arbitraje del 07 534 973.463.24 | ,
i i el Trabaj
el ek S R ]
g:&iﬂi:f;;ﬂ&f‘”“"w’ dei’f"j"m_ o stsz2s0m ' /
! TOTAL 37 18199918,77,30
La Secretaria del Trabajo responde a los programas presupuestarios: el E11322, relacionado con la
resolucion de conflictos laborales, y el E30621, que tiene que ver con el fortalecimiento del trabajador y
del seguro social. Estos indicadores giran en torno a las problematicas presentes en el Estado. Todo el
presupuesto ha impactado en estos temas, y se busca dar resultados con fidelidad.
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2.2 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

Se presentan los programas presupuestarios; por lo cual se da el uso de la voz a Lic. Jovanna Ibarra
Vazquez, en su caracter de Subdirectora de Planeacion y Evaluacion; para que tenga a bien detallar los
temas correspondientes;

T ——
; $178 025 440.79

DR, AVANCE PRESUPUESTAL AL PRIMEN TRIMESTRE 2074

MODTICADC 4100 919.977.30

[ T Rt s e
LA

QisGiaL $22773 A51.483 et
MODIFICADD 007328 200 %0

P
i T R ]

En cuanto al avance presupuestal financiero, se observan los montos originales del presupuesto,
considerando los centros de conciliacién y también sin ellos. Hemos tenido reducciones en el presupuesto,
asi como ampliaciones en el capitulo 4000, principalmente en el programa EmpleaSon, enfocado en
ayudas, subsidios, becas y capacitaciones.

Se observa el siguiente avance presupuestal al cierre de este trimestre: comprometido_—71.92%,
devengado 69.63%, ejercido 69.28%, pagado 67.55% vy disponible 28.50%. En cuanto al estatus de los
indicadores, se reportan 0 concluidos, 32 en proceso y 0 pendientes.

En relacién con el avance presupuestal al 30 de septiembre de 2025, se presenta el siguiente desglose
por capitulo.

2.3 PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA:
Sin asuntos que comentar, ya que la Secretaria del Trabajo en inversion publica o inversiones financieras
y otras provisiones no presentan asignaciones.

2.4 PASIVOS CONTINGENTES PARA LA SECRETARIA DEL TRABAJO:
Se presento por parte de la Direccion General de Asuntos Juridicos, el tema de los pasivos contingentes;
actualmente, la Secretaria del Trabajo cuenta con un total de 26 juicios laborales vigentes $9,766,418.22
se encuentran en el Tribunal de Justicia Administrativa en diferentes etapas de desarrollo 19 de ellos
reinstalacion, 6 con indemnizacion y 1 como juicio de nulidad.

3. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL;
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A0S PEISONAES 153 661.876.00 1612 135 468 a0 65 45%
200 fiies y UM stos 5,320,010 51 3.400,207 09 €5.59%
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4000 Transferencia
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3.1 INTEGRIDAD:

En el rubro de integridad institucional, se han recibido un total de 7 quejas, 15 denuncias y 0
inconformidades. De estas, se han concluido 3 quejas, 10 denuncias y no se reportan inconformidades.

Actualmente, se encuentran en proceso 3 quejas, 5 denuncias y 0 inconformidades. Lo anterior,

Unicamente corresponde al tercer trimestre de 2025.
Se menciono que del 1 de abril a la fecha el Organo Interno de Control al momento del procedimiento

de entrega- recepcion se recibieron 45 expedientes de investigacion en proceso de investigacion. Durante
el ejercicio se han abierto un total de 26 expedientes adicionales, lo que suma un total de 71 expedientes
de investigacion. A la fecha, permanecen en proceso 15 expedientes, lo que implica que se han concluido

satisfactoriamente 56 expedientes de investigacion.
El estatus de denuncias al cierre del tercer trimestre es: 21 denuncias concluidas durante el tercer

trimestre, en proceso de investigacion: 15 y turnado en responsabilidad: 0. Denuncias recibidas al tercer
trimestre: en proceso 6, concluidas 10, total de 16. La diferencia con relacién a las denuncias recibidas
tiene que ver con una queja que se recibid; de la cual, se inicid investigacion por presunta falta

administrativa.
Los resultados de 2022 a la fecha, son los siguientes:
Denuncias
| et | 2072 | 2023 | 2023 | 2025 | Toml |
|_En proceso [V 2 3 10 15
Concluidas D] 53 47 23 203
' Total 80 55 50 33 218

atendio 8 solicitudes, la Unidad de Transparencia recibié 6, mientras que las Juntas Locales y Especiales
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, la Subsecretaria de Promocion del Empleo y Productividad, la
Subsecretaria del Trabajo, la Direccion General de Seguridad e Higiene, y la Direccion General del Trabajo
y Prevision Social no registraron solicitudes. Por su parte, la Direccion de Tecnologia e Informatica recibid

1 solicitud.

3.3 DECLARACION:
Se reconocid a la Secretaria del Trabajo por haber cumplido con la presentacion de la Declaracidn

Patrimonial de Modificacion 2025 de sus colaboradores, alcanzando el 100% de declaraciones
presentadas antes del mes de mayo.

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA;

4.1 AUDITORIAS:
Es importante mencionarles a los compafieros de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno que

hemos sido muy incisivos en sefialar la ausencia de auditorias en este punto, ya que no se habian
realizado ejercicios previos. La instruccion ha sido equilibrar las funciones del Organo Interno de Control
mediante la ejecucion de auditorias que generen observaciones de valor para la Secretaria. En el ejercicio
actual se encuentran en procedimiento tres auditorias la primera, correspondiente al periodo del 01 de
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3.2 TRANSPARENCIA:
Durante el periodo reportado, se recibieron un total de 16 solicitudes. De estas, una fue declinada por
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Abril al 30 de Junio de 2025, la cual se encuentra en su etapa de cierre y no se advierten observaciones
y recomendaciones; respecto a la segunda corresponde 1 de julio al 30 de septiembre de 2025 la cual
se encuentra en el proceso de revision de la documentacion inicial. Asimismo, se tiene en curso una
auditoria especial en materia de recursos humanos, solicitada por la Direccién General Administrativa,
que se encuentra en etapa inicial de documentacion.

4.2 OBSERVACIONES:
Se concluyeron tres auditorias por parte de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, dos
auditorias integrales; correspondiente al cuarto trimestre, primer trimestre y una mas realizada por la
Direccién General de Auditoria Gubernamental de la cual se derivaron 4 observaciones las cuales no
fueron solventadas y se encuentran en la etapa de investigacion.
Respecto a la auditoria 2908, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025, el
informe se encuentra en proceso de emisién. Dicha auditoria arrojé6 una observacion y una
recomendacién: la observacion estd relacionada con la observancia de la normatividad en los
procedimientos de contratacion y adjudicacion, y la recomendacion se refiere al cumplimiento de la Ley
de Archivos del Estado de Sonora.
Es importante mencionar que la dependencia no cuenta con observaciones por parte del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) ni de la Secretaria de la Funcién Publica (SF), lo cual refleja
un cumplimiento adecuado en materia de control y fiscalizacion durante el periodo evaluado.

SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.
Toma la palabra la Ing. Flor Maria Cota Garcia, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Mencionando que ya nos encontramos en el Ultimo trimestre del afo, y que se ha iniciado el periodo de
autoevaluacion. Este ejercicio contempla el 100% de los indicadores estratégicos a nivel directivo, asi
como una muestra representativa del nivel operativo. La fecha programada para la aplicacion sera el 20
de noviembre, y se tiene prevista una capacitacion previa para apoyar al personal en su preparacion.

OCTAVO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION.

Numero de ¢ Fecha da de oo
IIIIIII!!l!llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIII!!IIIIIIII!IIIIIIIII

001/5T-2015.4TA € 3ProDa por unammm.ad e orden del dha de 12 presents ﬁ[r:;[;:;ml de
Copnd Reslizar gestiones ante a Oficiala Mayor, referente a IV fmasire 2028
002/57-2025-4TA  ampliar o kberai la plartilla da perconal cormespendiente a Dlre':nur; G;nelrzl de
1a Secretaria de Trabajo detinistraciin
Lk Reallzar gestiones anie la Secretaria de Hacienda, referente p o oo ¥ binesire 2025
DOW/ST-20254TA  a fa ampliacion de ja Flotila Yehicular correspandients a la RN
Secrelaria de Trabajo

Santret Geshonar capacitaciones al personal de la Secretana de ¥ trectre 2025
. Trabajo, en temas relacionados a la Ley de Adquksiciones, Organo Interne de
004/57-2025-4TA Arrendamienios y Servicios del Sector Pablico del Estado de Cantro}
Sonora, con enfogus en afenicion 2 auditonas

Cont 005/ST-2025-4TA Realizar las diferentes gestiones para contar con fos Direccion General de
' thstrumentos nomavos ¥ administrativos actuaizados Adminisracion

NOVENO PUNTO. APROBACION DE CALENDARIO DE PROXIMAS SESIONES ORDINARIAS.

Se pone a la vista el calendario en la carpeta electrdnica para su aprobacion, en el entendido de que las
fechas se encuentran sujetas a cambio segun agenda de la secretaria anticorrupcion y buen gobierno, el

cual se aprueba por unanimidad.

DECIMO PUNTO. CLAUSURA.
Finalmente, como onceavo punto del orden del dia, en mi caracter de Presidente suplente de esta
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honorable Comité, procederé a clausurar la presente sesion.
Sin mas temas que tratar, siendo las 12 horas con 10 minutos del dia Lunes 13 de Octubre de 2025,

declaro formalmente clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio

Institucional de la Secretaria de Trabajo.
Gracias a todos.

Firmas del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la

Secretaria del Trabajo:

i

T

Lic. Sérgi9’ Romero Grijalva.
En represeqfacpn del Secretario del Trabajo.
Suplente de Presidente.

/‘/955\‘(1& V

Lic. Brianda Genovevé\ji tro, Arvayo.

Titular/del Organo Inter ocﬂ(:ontrol.
Vocal Ejecutivo.

Lic. Yessica Valenzuela Cienfuegos
Suplente Del Titular de la Direccién General
Administrativa y Coordinador del Control

Interno.
Suplente Vocal A \

-

T e BT

L.C.P. Yémarh Isabel [Gutiérrez Valenzuela
Directora,de Recursos Financieros.
c\_/ Vocal B

Lic. Mdnica Cecilia Murrieta Lara. Directora
General Juridica.
Vocal C

Ing. Jests Javier Galvez Cruiz/
Direccién de Tecnologia e Informatica.
Vocal D

Mtra. Josse Aridrea Ruiz Carrasco.
Subsecretaria de Promocién del Empleo y
Productividad.

Vocal E
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Subsecretario del Trabajo
Vocal F
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