
DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACCIONES DE COORDIANCIÓN EN POLÍTICAS DE MATERIA LABORAL TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN ACCIONES DE COORDINACIÓN EN LAS POLÍTICAS DE MATERIA LABORAL CON LAS SUBSECRETARÍAS, DIRECTORES GENERALES
Y ORGANISMOS DESCONCENTRADOS ADSCRITOS A LA SECRETARÍA DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE ACCIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ACCIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS Y CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 0.00

100.00%NUMERADOR 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2023, SE PROYECTARON 3 ACCIONES DE COORDINACIÓN, EFECTUÁNDOSE LAS 3 PROGRAMADAS, CON GESTIONES DE TRABAJO DE IMPULSO A LA ESTABILIDAD LABORAL, LA
PROMOCIÓN DEL EMPLEO,  CON DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS Y DE LAS SUBSECRETARÍAS, PARA IMPULSAR ACCIONES A FAVOR DEL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES Y DESARROLLAR
TÁCTICAS PARA LA ESTABILIDAD LABORAL, FORMACIÓN LABORAL, PRODUCTIVIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL,  CUMPLIENDO AL 100% CON LA PROYECCIÓN DEL TRIMESTRE.
SE CONTINUARÁ CON EL ESQUEMA DE IDENTIFICAR LOS FACTORES CRÍTICOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR LAS SUBSECRETARÍAS, DIRECCIONES GENERALES Y
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS, ADSCRITOS A LA SECRETARÍA.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ATENCIÓN DE ASUNTOS LABORALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN ATENDER LOS ASUNTOS LABORALES PARA ENCONTRAR UN EQUILIBRIO ENTRE LAS PARTES DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE AUDIENCIAS DE CONFLICTOS LABORALES

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN INFORMES DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 205.00 167.00 121.00 0.00

121.00%NUMERADOR 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 205.00 167.00 121.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023 LA ATENCIÓN DE LOS ASUNTOS LABORALES QUE SE TENÍAN PROYECTADOS CON DIFERENTES SECTORES EMPRESARIALES, Y OTRAS AGRUPACIONES, Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO, ESTABILIDAD LABORAL EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS, REFORMA LABORAL. PARA ELLO SE EFECTUARON 121 ACCIONES. SUPERANDO EN UN 121 POR CIENTO SU PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL,
PREDOMINANDO LAS POLÍTICAS PARA FORTALECER LA INCLUSIÓN Y LA IGUALDAD Y EL RESPETO EN LOS CENTROS LABORALES  CON LAS MEDIACIONES FORMALIZADAS SE CREA BUEN CLIMA LABORAL GENERADO POR EL
DIALOGO Y LA APERTURA DEL GOBIERNO, QUE BRINDA CONFIANZA, CERTIDUMBRE, PAZ LABORAL Y FORTALECE LAS CUESTIONES ECONÓMICAS DE LA ENTIDAD.
SE PREVÉ CONTINUAR ANALIZANDO Y EVALUANDO LOS ASUNTOS LABORALES PARA IMPLEMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, FORTALECER LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASÍ COMO DE
JUSTICIA Y ESTABILIDAD LABORAL, CON EL FIN DE GENERAR CONFIANZA, CERTIDUMBRE Y PAZ LABORAL Y FORTALECER LA ECONO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN AL PERSONAL PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CURSO

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 4.00 5.00 0.00

250.00%NUMERADOR 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 4.00 5.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TERCER TRIMESTRE 2023, SE SUPERÓ LA META ESTABLECIDA CON 5 CURSOS DE CAPACITACIÓN PROYECTADOS PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL CON LA SIGUIENTE INFORMACIÓN:
" CURSO ARCHIVOS" IMPARTIDO EN TEAMS EL 21 AGOSTO.
" DESARROLLO PERSONAL" IMPARTIDA POR MTRO. GUSTAVO ABDIEL RAMÍREZ , EL 29 DE AGOSTO 2023  POR TEAMS
“TRANSPARENCIA", IMPARTIDO EL 31 AGOSTO POR LIC. YIGAL TERÁN, MEDIANTE TEAMS
"TRASNFERENCIA DE ARCHIVOS" IMPARTIDA EN TEAMS EL 26 DE SEPTIEMBRE.
"ARCHIVO EN TRÁMITE"  IMPARTIDO EN TEAMS EL 27 SEPTIEMBRE. OBTENIENDO UN 250 % DE SU PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CAPACITACIÓN DE PERSONAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN CAPACITACIÓN DEL PRESONAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CURSO

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 2.00 1.00 0.00

100.00%NUMERADOR 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 2.00 1.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE TRIMESTRE DE 2023 SE TIENE UN EVENTO DE CAPACITACIÓN PROGRAMADO EN ESTE CONCEPTO. CUMPLIENDO EN  100% CON LA META TRIMESTRAL AL LLEVARSE A CABO EL CURSO "EQUIDAD DE
GÉNERO E INCLUSIÓN" EL 13 DE JULIO 2023,  IMPARTIDOS POR LA  C. KAREN ANTÚNEZ Y YASSER GUZMÁN, PERSONAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD (ISJ).

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE DECREMENTO EN NÚMERO DE OBSERVACIONES DE AUDITORÍA AL INFORME DE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN VARIACIÓN PORCENTUAL EN EL NÚMERO DE OBSERVACIONES DE PARTE DEL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORÍA Y
FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE SONORA SOBRE EL INFORME DE CUENTA PÚBLICA EN EL EJERCICIO N-2 DIMENSIÓN DEL INDICADOR CALIDAD

MÉTODO DE CÁLCULO {[(NÚMERO DE OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL INORME FINAL DEL ISAF SOBRE LA  REVISIÓN DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR VARIACIÓN PORCENTUAL EN EL NÚMERO DE

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE

FUENTE DE VERIFICACIÓN REPORTE DE SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES EXTERNAS EN RESGUARDO DE LA DIRECIÓN DE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023 NO SE TIENE PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PARA REPORTAR, LAS MISMAS SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS PARA CUMPLIMENTACIÓN PARA EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600001003102E306E21095A1 ACUMULABLE NO

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN RESULTADO DE LA EVALUACIÓN TRIMESTRAL REALIZADA POR LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DIMENSIÓN DEL INDICADOR CALIDAD

MÉTODO DE CÁLCULO (NÚMERO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE

FUENTE DE VERIFICACIÓN REPORTE PUBLICADO POR LA DIRECCIÓN DE ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DE LA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.44 94.44 94.03 0.00

94.03%NUMERADOR 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.44 94.44 94.03 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN REFERENCIA A ESTA META ABSOLUTA DEL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER EJECUTIVO, LA SECRETARÍA DEL TRABAJO ALCANZA EL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL SONORA TRANSPARENCIA DEL 94.03% DE CALIFICACIÓN A LA SEGUNDA EVALUACIÓN DEL AÑO 2023 AL CIERRE DEL PRIMER TRIMESTRE.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ENLACE CON LOS SECTORES EMPRESARIALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN REALIZACIÓN DE ENLACES CON LOS SECTORES EMPRESARIALES DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE ENLACES DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ENLACES

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN INFORMES DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 18.00 18.00 18.00 18.00 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 72.00 19.00 28.00 30.00 0.00

166.66%NUMERADOR 18.00 18.00 18.00 18.00 72.00 18.00 18.00 18.00 18.00 72.00 19.00 28.00 30.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ESTE INDICADOR SE ENCUENTRA A CARGO DE LA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO, EN DONDE DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2023, SE PROGRAMARON 18 ACCIONES DE ENLACE, CUBRIÉNDOSE EN SU TOTALIDAD, CON 30 QUE SE
REALIZARON CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, SINDICATOS, EMPRESAS Y PERSONAL DESIGNADO PARA ELLO, ALCANZANDO UN 166.67 % LA PROGRAMACIÓN DEL TERCER TRIMESTRE, PARA CREAR ESTRATEGIAS PARA
MANTENER LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL ESTADO, MEDIANTE ACCIONES DE DIÁLOGO ENTRE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, FACILITANDO A LAS PARTES LA GENERACIÓN DE SOLUCIONES Y DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA
LLEGAR A UN ACUERDO SATISFACTORIO.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES Y PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN VISITAS DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES Y PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO
AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE VISITAS DE PROMOCIÓN DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE VISTAS DE PROMOCIÓN

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR VISITA

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 120.00 120.00 100.00 100.00 440.00 120.00 120.00 100.00 100.00 440.00 1873.00 1833.00 1502.00 0.00

1502.00%NUMERADOR 120.00 120.00 100.00 100.00 440.00 120.00 120.00 100.00 100.00 440.00 1873.00 1833.00 1502.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN REFERENCIA A LA META ABSOLUTA DE ESTE INDICADOR, SE TIENE EN EL TERCER TRIMESTRE 2023, UNA CANTIDAD PROGRAMADA DE 100 PROMOCIONES CONTRA 1,503 REPORTADAS,  LAS CUALES  CORRESPONDEN A
ASESORÍAS EN MÓDULOS INSTALADOS EN LOS CENTROS DE CONCILIACIÓN LABORAL Y FERIAS DE EMPLEO A CARGO PROCURADORES DEL TRABAJO EN EL ESTADO, Y UNA PARA VERIFICAR CONDICIONES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD.  OBTENIENDO COMO RESULTADO UN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DE 1502 %, DERIVADO DE LA SUMA DE ESFUERZOS DE LAS ÁREAS SE AGRADECE EL APOYO Y COORDINACIÓN DE LA
SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO PARA IMPULSAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO LA IGUALDAD LABORAL Y LA NO DISCRIMINACIÓN. NOTA: DEBIDO A UN ERROR INVOLUNTARIO, EL TRIMESTRE ANTERIOR SE INFORMARON 1,833
PROMOCIONES, SIENDO LO CORRECTO 1,832 POR LO QUE EN EL PRESENTE TRIMESTRE SE HACE EL AJUSTE CORRESPONDIENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD E HIGIENE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN CURSOS DE SENSIBILIZACIÓN EN SEGURIDAD E HIGIENE A LAS Y LOS TRABAJADORES, A PERSONAS CON  ACTIVIDAD
EMPRESARIAL Y CIUDADANÍA DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE CURSOS DE SENSIBILIZACIÓN REALIZADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CURSOS DE SENSIBILIZACIÓN REALIZADOS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 3.00 3.00 10.00 0.00

500.00%NUMERADOR 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 3.00 3.00 10.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA PROYECCIÓN PARA EL TRIMESTRE ES DE 2 ACCIONES DE CAPACITACIÓN,CUBRIÉNDOSE CON 10, ALCANZANDO EL 500 % DE SU PROYECCIÓN TRIMESTRAL.
"SEGURIDAD Y SALUD UNA CULTURA DE VIDA". EN COORDINACIÓN CON LA SECRETARÍA DE ECONOMIA EL 11 DE AGOSTO EN EL ITH
" SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURAS" EN COORDINACIÓN CON DROSSON A.C Y AMISI. EL 17 DE AGOSTO (VIRTUAL)
"COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENES EN LOS CENTROS DE TRABAJO" EL 24 DE AGOSTO (VIRTUAL)
"FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO". 7 DE SEPTIEMBRE (VIRTUAL)
"NOM-030STPS-2009 DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 14 DE SEPTIEMBRE
"COMITE LOCAL DE AYUDA MUTUA DEL PARQUE INDUSTRIAL. 16 DE AGOSTO
"MESA DE TRABAJO DE LA NOM-002-STPS-2010 EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CENTROS DE TRABAJO.
"FORO EN MATERIA DE SEGURIDAD LABORAL Y LEGISLACIÓN ADECUADA"  22 AGOSTO
"REUNIÓN DE CAPACITACIÓN Y TRABAJO" 5 SEPTIEMBRE
"CAPACITACIÓN Y VERIFICACIÓN EN MATERIA DE SH EN LOS CENTROS DE TRABAJO".

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR FERIAS DE LA SALUD EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON ENFOQUE EN IGUALDAD DE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN FERIAS DE LA SALUD EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON ENFOQUE DEN LA IGUALDAD DE GÉNERO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE FERIAS DE LA SALUD EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE FERIAS DE LA SALUD EN SEGURIDAD E

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR EVENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

0.00%NUMERADOR 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00

DENOMINADOR

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA ESTE TERCER TRIMESTRE TRIMESTRE 2023, NO SE TIENE PROGRAMACIÓN DE ACCIONES EN ESTE RUBRO, POR LO QUE NOS ENFOCAMOS A LLEVAR A CABO LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE ACTUALIZACIÓN DE
INFORMACIÓN PARA LA PROMOCIÓN Y VIGILANCIA DE LA NORMATIVIDAD LABORAL Y ESTAR EN CONDICIONES DE SALVAGUARDAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y SU
APLICACIÓN.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR INSPECCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD EN CENTROS DE TRABAJO, CON ENFOQUE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN INSPECCIONES DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN MATERIA DE SEGUIRDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA SECRETARÍA DEL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 0.00 1.00 1.00 0.00

2.50%NUMERADOR 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 0.00 1.00 1.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

RESPECTO A LAS INSPECCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO A CENTROS DE TRABAJO CON ENFOQUE EN IGUALDAD DE GÉNERO, SE PROYECTARON DE 40 INSPECCIONES EN
EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, SE LLEVO  A CABO UNA INSPECCIÓN EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE, EN COORDINACIÓN CON LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL EL DÍA 05 DE SEPTIEMBRE EN LA EMPRESA
DEL CAMPO AGRÍCOLA EL NÁINARI. ALCANZANDO EL 2.5 PORCIENTO DE SU PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600002003102E306E21579A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CENTROS DE TRABAJO INSPECCIONADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN CENTRO DE TRABAJO INSPECCIONADOS DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO VISITADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR TOTAL DE CENTROS DE TRABAJO VISITADOS POR

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CENTRO

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS E INFORMES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DIRECCIÓN DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0.00 1.00 1.00 0.00

4.00%NUMERADOR 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0.00 1.00 1.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE 2023 EN ESTE INDICADOR SE TUVO UNA PROGRAMACIÓN DE VISITAR 25 EMPRESAS PARA INSPECCIÓN LABORAL, EN ESTE TRIMESTRE SE VISITÓ LA EMPRESA  DEL CAMPO AGRÍCOLA EL NÁINARI , PARA
LLEVARSE A CABO UNA INSPECCIÓN ALCANZANDO EL 4 % DE SU PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600003003102E306E21580A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE POLÍTICAS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EN IGUALDAD DE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN ACUERDOS Y CONVENIOS PRA LA COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE POLÍTICAS PRA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EN IGUALDAD
DE GÉNERO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE ACUERDOS O CONVENIOS FORMALIZADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ACUERDOS O CONVENIOS FORMALIZADOS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DOCUMENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN INFORMES DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 20.00 7.00 9.00 0.00

180.00%NUMERADOR 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 20.00 7.00 9.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE 2023,  SE SUPERÓ EN UN  180 % LA META DE DICHO INDICADOR, SE LLEVARON A CABO 9 REUNIONES CON AGENTES QUE PARTICIPAN EN EL MERCADO LABORAL SONORENSE, CON EL CLARO OBJETIVO
DE FOMENTAR EL EMPLEO EN LOS DIFERENTES SECTORES LABORALES DEL ESTADO DE SONORA.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600003003102E306E21580A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CAPACITACIÓN A TRABAJADORES EN COMPETENCIAS LABORALES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA PROMOCIONAR LA PRODUCTIVIDAD DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE CAPACITACIONES

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR CAPACITACIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTRO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA SECRETARÍA DEL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 0.00 5.00 5.00 0.00

100.00%NUMERADOR 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 0.00 5.00 5.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA CUMPLIR CON LA PROMOCIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD, SE PROYECTÓ EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, LA REALIZACIÓN DE 5 TALLERES, CUMPLIENDO LA META DEL TRIMESTRE AL 100 %, AL REALIZARSE  ENCUENTROS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO A TRAVÉS DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES PARA LA CAPACITACIÓN DE LA PLANTILLA LABORAL A LO INTERNO DE LA DEPENDENCIA, ASÍ COMO, EN MATERIA DE ADMINISTRACIÓN
DE RIESGOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y MANEJO DE DATOS Y PUBLICACIONES CON INEGI, ENTRE OTRAS. PARTICIPACIÓN EN FOROS DE EDUCACIÓN DUAL PARA REALIZAR LA VINCULACIÓN ENTRE ESCUELA-EMPRESA.
ATENCIÓN A CENTROS DE TRABAJO Y APRENDICES PARA EL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600003003102E306E21580A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD. SECRETARÍA DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 22.00 56.00 20.00 0.00

200.00%NUMERADOR 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00 40.00 22.00 56.00 20.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, SE LLEVARON A CABO 20  EVENTOS RELACIONADOS CON CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, VINCULACIÓN MASIVA DE MANO DE OBRA Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAS BUSCADORAS ACTIVAS
DE EMPLEO.
SUPERANDO EN  UN 200.00  % LA META DEL TRIMESTRE.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600003003102E306E21580A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PROMOCIONES DE COMISIONES DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN PROMOCIONES DE COMISIONES DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO TOTAL DE PROMOCIONES DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR TOTAL DE PROMOCIONES DE CAPACITACIÓN,

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ASESORÍA

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL DE LA SUBSECRETARIA DEL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 43.00 50.00 50.00 0.00

100.00%NUMERADOR 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 43.00 50.00 50.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS PROMOCIONES DE COMISIONES DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, SE PROYECTARON EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, 50 PROMOCIONES, LLEVÁNDOSE A CABO EN SU
TOTALIDAD, CUMPLIENDO EN UN 100.00 % SU PROGRAMACIÓN DEL TRIMESTRE. SE HAN COORDINADO ASESORÍAS EN MATERIA DE COMISIONES MIXTRAS. SIN EMBARGO, DICHA ACTIVIDAD REQUIERE DEDICAR UN TIEMPO MAYOR
AL ASIGNADO HASTA AHORA, DEBIDO A QUE SE SUSTRAE INFORMACIÓN DESDE DIFERENTES BASES DE DATOS. ASÍ MISMO, AL CONTACTARNOS CON LAS EMPRESAS, LA GRAN MAYORÍA YA CONTABA CON SUS COMISIONES MIXTAS
FORMADAS, POR LO QUE LA POBLACIÓN OBJETIVO SE VUELVE MUY REDUCIDA. TAMBIÉN SE HA PROPORCIONADO ASESORÍA DE RECLUTAMIENTO Y FERIAS DE EMPLEO A DIVERSAS EMPRESAS PARTICIPANTES.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR DEMANDAS LABORALES INDIVIDUALES RESUELTAS TIPO DE INDICADOR ESTRATÉGICO

DESCRIPCIÓN DEMANDAS LABORALES INDIVIDUALES RESUELTAS EN RELACIÓN A LAS DEMANDAS EXISTENTES DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE DEMANDAS LABORALES INDIVIDUALES RESUELTAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE DEMANDAS INDIVIDUALES RESUELTAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADO DE INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO Y DE LAS JUNTAS LOCALES DE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1972.00 1121.00 7233.00 0.00

452.06%NUMERADOR 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1600.00 1600.00 1600.00 1600.00 6400.00 1972.00 1121.00 7233.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE 2023, LA CONCLUSIÓN DE DEMANDAS INDIVIDUALES ASCIENDEN A 7,233 DE UNA PROYECCIÓN DE 1,600 SUPERANDO SU PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL EN UN 452.06 % EN LAS JUNTAS LOCALES Y
ESPECIALES EN EL ESTADO. DEBIDO A LA BUENA COORDINACIÓN QUE SE TIENE EN LAS JUNTAS PARA ABATIR EL REZAGO DE EXPEDIENTES LABORALES.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR LAUDOS PUBLICADOS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN NÚMERO DE LAUDOS PUBLICADOS DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO TOTAL DE LAUDOS PUBLICADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE LAUDOS PUBLICADOS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DOCUMENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADO DE INFORMACIÓN DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 151.00 198.00 170.00 0.00

106.25%NUMERADOR 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 160.00 160.00 160.00 160.00 640.00 151.00 198.00 170.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

REFERENTE A ESTE CONCEPTO SU PROYECCIÓN PARA EL TERCER TRIMESTRE 2023, FUE LA EMISIÓN DE 160 LAUDOS, PUBLICÁNDOSE LA CANTIDAD DE 170 SUPERANDO EN UN 106.25 DE SU PROGRAMACIÓN DEL TRIMESTRE, A LOS
ESFUERZOS REALIZADOS POR LAS ÁREAS PARA EMITIR RESOLUCIONES.
EN NUESTRO QUEHACER SE TIENE LA PROSPECTIVA DE CUMPLIR CON LAS PROYECCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO DE TRABAJO E IMPULSAR LA EMISIÓN DE LAS RESOLUCIONES.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CUMPLIMENTACIÓN DE AMPAROS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN CUMPLIMENTACIÓN DE AMPAROS DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE JUICIOS CUMPLIMENTADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE JUICIOS CUMPLIMENTADOS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR JUICIO

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADO DE INFORMACIÓN DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1467.00 893.00 1388.00 0.00

138.80%NUMERADOR 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1467.00 893.00 1388.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

COMO META ABSOLUTA SE ESTIMÓ PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, ATENDER 1,000 CUMPLIMENTACIONES DE AMPAROS Y SE RECIBIERON 1,388, SUPERANDO EN UN 138.80 %  SU PROYECCIÓN TRIMESTRAL, DEBIDO A QUE LA
MISMA SE ENCUENTRA SUJETA A LAS PRETENSIONES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN LAS RESOLUCIONES DE LOS JUICIOS EMITIDOS POR EL TRIBUNAL LABORAL.
SE ESPERA RECIBIR UN MENOR NÚMERO DE AMPAROS AL PROYECTADO, PERO ESTO NO SE ENCUENTRA A NUESTRO ALCANCE, SON DOS PARTES LAS QUE INTERVIENEN EN LOS CONFLICTOS LABORALES, A LA RAZÓN DEL
ARBITRAJE CUALQUIERA DE LAS PARTES QUE NO OBTENGA SE INCONFORMA SOLICITANDO SU CUMPLIMENTACIÓN DE AMPARO.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR NOTIFICACIONES REALIZADAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN NOTIFICACIONES DE LAS DEMANDAS INDIVIDUALES DE TRABAJO REALIZADAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO TOTAL DE NOTIFICACIONES REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE NOTIFICACIONES DE DEMANDAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DOCUMENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADO DE INFORMACIÓN DE LAS JUTNAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 8000.00 8000.00 8000.00 8000.00 32000.00 8000.00 8000.00 8000.00 8000.00 32000.00 11621.00 7105.00 9063.00 0.00

113.28%NUMERADOR 8000.00 8000.00 8000.00 8000.00 32000.00 8000.00 8000.00 8000.00 8000.00 32000.00 11621.00 7105.00 9063.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA META ABSOLUTA DEL TERCER TRIMESTRE 2023 FUE EFECTUAR 8,000 NOTIFICACIONES, LLEVÁNDOSE A CABO 9,063, ALCANZANDO UN 113.29 % SU PROYECCIÓN TRIMESTRAL PARA DAR AGILIDAD A LOS JUICIOS Y EFICIENTAR EN
LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES EL PROCESO DE NOTIFICACIÓN DE ASUNTOS INDIVIDUALES. SE ESPERA PODER CONTINUAR CON LA TENDENCIA DE CUMPLIMIENTO A ESTE PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIÓN DE ASUNTOS
INDIVIDUALES, QUE EN CASO CONTRARIO, SURGE UN ESTANCAMIENTO DE JUICIOS DE DEMANDAS EN TRÁMITE DEL TRIBUNAL LABORAL, PARA ELLO SE REQUIERE CONTAR CON LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS PARA
APLICARLOS A ESTE COMPONENTE.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR CELEBRACIÓN DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN CELEBRACIÓN DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS DE LAS DEMANDAS INDIVIDUALES DE TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO TOTAL DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS CELEBRADOS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE AUDIENCIAS Y ACUERDOS CELEBRADOS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADO DE INFORMACIÓN DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 16250.00 16250.00 16250.00 16250.00 65000.00 16250.00 16250.00 16250.00 16250.00 65000.00 16543.00 11166.00 11643.00 0.00

71.64%NUMERADOR 16250.00 16250.00 16250.00 16250.00 65000.00 16250.00 16250.00 16250.00 16250.00 65000.00 16543.00 11166.00 11643.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

ATENDIENDO LA META ABSOLUTA DE CELEBRAR 16,250 AUDIENCIAS PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, SE TIENE QUE SE LLEVARON A CABO 11,643 AUDIENCIAS Y ACUERDOS PRESENTANDO UN 71.65 % DE SU PROYECCIÓN
TRIMESTRAL, DEBIDO A QUE ESTÁ SUJETA A LAS PROMOCIONES DE LAS PARTES IMPLICADAS EN LOS JUICIOS LABORALES Y A LA CONTROVERSIA PRESENTADA DURANTE EL DESARROLLO DE LA DEMANDA QUE IMPLICA QUE
CONTINÚEN POSPONIENDO LAS FECHAS DE LAS AUDIENCIAS QUE SE DIFIEREN POR CAUSAS AJENAS A LA MISMA. SIENDO DIFERIDAS EN ESTE PERIODO 1,464 AUDIENCIAS DE AGENDA.
SE PREVÉ CONTINUAR ATENDIENDO LAS AUDIENCIAS Y PROGRAMAS EN TIEMPO Y FORMA, EVITANDO AL MÁXIMO EL APLAZAMIENTO O EN SU CASO QUE LAS DEMANDAS SE PASEN A REBELDÍA

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600005003102E103E22225A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PROMOCIONES RECIBIDAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN PROMOCIONES RECIBIDAS EN OFICIALIA DE PARTES DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE PROMOCIONES RECIBIDAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE PROMOCIONES RECIBIDAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADO DE INFORMACIÓN DE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 3559.00 2427.00 2700.00 0.00

270.00%NUMERADOR 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 1000.00 1000.00 1000.00 1000.00 4000.00 3559.00 2427.00 2700.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE ASPECTO PARA EL TERCER TRIMESTRE 2023, SE PROGRAMÓ RECIBIR 1,000 PROMOCIONES DE LAS PARTES IMPLICADAS EN UN JUICIO, SE RECIBIERON  2,700 PROMOCIONES POR MEDIO DE OFICIALIA DE PARTES DE LAS
JUNTAS LOCALES Y ESPECIALES DEL ESTADO, CUMPLIENDO EN UN 270 %  LA PROYECCIÓN TRIMESTRAL DE SU META ABSOLUTA.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PERMISOS DE TRABAJO PARA LAS Y LOS MENORES EN EDAD PERMITIDA TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN AUTORIZACIONES DE PERMISO DE TRABAJO PARA LAS Y LOS MENORES EN EDAD PERMITIDA DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE PERMISOS DE TRABAJO PARA MENORES EN EDAD PERMITIDA DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE PERMISOS DE TRABAJO PARA MENORES

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR DOCUMENTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR DESCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 155.00 198.00 168.00 0.00

88.00%NUMERADOR 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 150.00 150.00 150.00 150.00 600.00 155.00 198.00 168.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

RELATIVO A LOS PERMISOS DE TRABAJO PARA LAS Y LOS MENORES EN EDAD PERMITIDA OTORGADOS CONFORME A LA LEY, EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, SE PROGRAMÓ UNA META ABSOLUTA DE OTORGAR 150 Y SE
OTORGARON 168 AUTORIZACIONES, PRESENTADO UN CUMPLIMIENTO DE 122 % DE SU PROGRAMACIÓN DEL TRIMESTRE.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600006003102E103E22578A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PRESTACIÓN DE ASESORÍAS LABORALES A MUJERES Y HOMBRES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN NÚMERO DE ASESORÍAS LABORALES REALIZADAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE ASESORÍAS LABORALES OTORGADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ASESORÍAS LABORALES OTORGADAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN CONCENTRADOS DE INFORMACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 8000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 8000.00 417.00 469.00 350.00 0.00

17.50%NUMERADOR 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 8000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 8000.00 417.00 469.00 350.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN LO QUE CONCIERNE AL INDICADOR DE PRESTACIÓN DE ASESORÍAS LABORALES, SE CONTEMPLÓ PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, PROPORCIONAR 2,000 ASESORÍAS, OTORGANDOSE UN TOTAL DE 350 ALCANZANDO  SU
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL EN UN 17.5 % ESTO DEBIDO A QUE ESTE SERVICIO ES A SOLICITUD DEL USUARIO PARA QUE CONOZCA SUS DERECHOS EN PRESTACIONES, DESPIDOS, PENSIONES Y APORTACIONES, CONFORME A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON LO CUAL SE CONTRIBUYE AL RESPETO A SUS DERECHOS LABORALES Y CON LA INSTALACIÓN DE LOS CENTROS DE CONCILIACIÓN LABORAL EL FLUJO DE USUARIOS HA DISMINUIDO.
ESTE SERVICIO ES GRATUITO Y ES OTORGADO A LOS USUARIOS QUE LO REQUIERAN, POR LAS INSPECCIONES DEL TRABAJO EN EL ESTADO, QUE LOS USUARIOS UTILIZAN DE ACUERDO A SUS NECESIDADES DE INFORMACIÓN QUE
REQUIEREN SOBRE TEMAS LABORALES, ESTE ES EL PRIMER FILTRO DE ATENCIÓN, Y MUCHAS OCASIONES DE AHÍ DEPENDEN EL CONTINUAR CON LOS DERECHOS QUE CONSIDERE LE CORRESPONDE O EN SU CASO, QUEDA
CONFORME CON LA INFORMACIÓN QUE SE LE PROPORCIONA.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE RESPUESTA LEGAL AL USUARIO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN JUICIOS CONCLUIDOS EN LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR EN RELACIÓN AL NÚMERO DE JUICIOS
INICIADOS EN LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO (NÚMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS / NÚMERO DE JUICIOS INICIADOS) * 100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS

TIPO DE CÁLCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DIRECCIÓN GENERAL DEL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR NÚMERO DE JUICIOS INICIADOS

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ACCIÓN

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 40% 40% 40% 40% 40.00% 40% 40% 40% 40% 40.00% 90.32% 108.41% 60.63% 0.00%

151.57%NUMERADOR 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 84.00 116.00 77.00 0.00

DENOMINADOR 250.00 250.00 250.00 250.00 1000.00 250.00 250.00 250.00 250.00 1000.00 93.00 107.00 127.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2023, EN ESTE INDICADOR DE PORCENTAJE DE RESPUESTA LEGAL AL USUARIO, SE TIENE PARA SU MEDICIÓN DOS VARIABLES, LA PRIMERA ES EL NÚMERO DE JUICIOS CONCLUIDOS CON UNA
PROGRAMACIÓN DE 100 Y SE EFECTUARON 77 TERMINACIONES. LA SEGUNDA VARIABLE SON JUICIOS INICIADOS DONDE SE TIENE DE META TRIMESTRAL 250 Y FUERON INICIADOS 127 REPRESENTACIONES LEGALES GRATUITAS A
USUARIOS.
PRESENTANDO UN PORCENTAJE DEL 60.63 CONTRA EL PROGRAMADO TRIMESTRAL DE 40.00% SE OBTIENE 20.63 PUNTOS PORCENTUALES MAS,  DEBIDO A QUE FUE POSIBLE CONCILIAR ENTRE LAS PARTES INVOLUCRADAS.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600006003102E103E22578A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR ATENCIÓN DE VISITAS O DENUNCIAS ATENDIDAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN ATENCIÓN DE VISITAS O DENUNCIAS DE CENTROS DE TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE VISITAS MÁS NUMERO DE DENUNCIAS REALIZADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE VISITAS MÁS NUMERO DE DENUNCIAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ASUNTO

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA INSPECCIÓN LOCAL DEL TRABAJO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 0.00 20.00 116.00 0.00

290.00%NUMERADOR 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 40.00 40.00 40.00 40.00 160.00 0.00 20.00 116.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL INDICADOR DE VISITAS ATENDIDAS, SE CONTEMPLÓ PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, PROPORCIONAR 40 VISITAS A LA EMPRESAS,  SE LLEVARON A CABO 116 VISITAS POR PARTE DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO
EN EL ESTADO, SUPERANDO EN UN 290 PORCIENTO DE LA PROYECCIÓN DEL TRIMESTRE.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE ASUNTOS FUERA DE JUICIO TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO EN LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO (NÚMERO DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO / TOTAL DE ASUNTOS ATENDIDOS) * 100 DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO

TIPO DE CÁLCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACCIÓN

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, CONCENTRADO DE DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR NÚMERO DE ASUNTOS ATENDIDOS

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR ACCIÓN

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 51.43% 51.43% 50% 50% 50.77% 51.43% 51.43% 50% 50% 50.77% 94.55% 97.96% 100% 0.00%

200.00%NUMERADOR 180.00 180.00 150.00 150.00 660.00 180.00 180.00 150.00 150.00 660.00 104.00 48.00 56.00 0.00

DENOMINADOR 350.00 350.00 300.00 300.00 1300.00 350.00 350.00 300.00 300.00 1300.00 110.00 49.00 56.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, PARA LA MEDICIÓN DEL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE ASUNTOS FUERA DE JUICIO, EN SU FÓRMULA DE DOS VARIABLES, SE TIENE EL NÚMERO DE
ASUNTOS CONCILIADOS FUERA DE JUICIO, CON UNA CANTIDAD PROGRAMADA DE 180 CONTRA 56 CONCILIADOS. EN LA OTRA VARIABLE ESTÁ EL NÚMERO DE ASUNTOS ATENDIDOS, CON 352 PROGRAMADOS CONTRA 56 ASUNTOS
POR PERSONAS QUE DESEAN ENTABLAR UNA DEMANDA.
EL RESULTADO DE ESTE INDICADOR ES DE 100 % CONTRA LA META TRIMESTRAL DE 51.14  % SE TIENE 48.57 PUNTOS PORCENTUALES MAS, OBTENIENDOSE MUY BUENOS RESULTADOS EN EL TRIMESTRE. SE PREVÉ QUE EN LO
SUBSECUENTE ESTE INDICADOR SE MANTENGA CON ESTOS PORCENTAJES, EN VIRTUD DE QUE EN GRAN MEDIDA LA SOLUCIÓN DEPENDE DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA NEGOCIAR.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600006003102E103E22576A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE AUDIENCIAS TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN NÚMERO DE AUDIENCIAS ATENDIDAS EN LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE AUDIENCIAS ATENDIDAS POR LOS PROCURADORES DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE AUDIENCIAS ATENDIDAS POR LOS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ACUERDO

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, DIRECCIÓN GENERAL DEL DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E103 BUEN GOBIERNO PARA LA REGENERACIÓN DEMOCRÁTICA

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 251.00 256.00 169.00 0.00

84.50%NUMERADOR 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 200.00 200.00 200.00 200.00 800.00 251.00 256.00 169.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER  TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2023, SE TIENE LA ATENCIÓN DE AUDIENCIAS, QUE SE REFIEREN A LA REPRESENTACIÓN LEGAL ASISTIDA POR LA PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO ANTE EL
TRIBUNAL LABORAL, EN SU INDICADOR DENOMINADO NÚMERO DE AUDIENCIAS, CON FÓRMULA ABSOLUTA SE ENCUENTRA EL NÚMERO DE AUDIENCIAS ATENDIDAS POR LOS PROCURADORES DE LA DEFENSA DEL TRABAJO ANTE EL
TRIBUNAL LABORAL, EN DONDE SE CONTEMPLÓ PARA ESTE TRIMESTRE LA PROGRAMACIÓN DE ATENDER 200 AUDIENCIAS, LLEVÁNDOSE A CABO 169 ALCANZANDO UN 84.50 % PROYECCIÓN TRIMESTRAL. SE PREVÉ ATENDER LAS
AUDIENCIAS Y PROGRAMAS EN TIEMPO Y FORMA, EVITANDO AL MÁXIMO EL APLAZAMIENTO O EN SU CASO QUE LAS DEMANDAS SE PASEN A REBELDÍA.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600008003102E306E21450A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE LA BOLSA TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO (NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO / TOTAL DE PERSONAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO A

TIPO DE CÁLCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO. DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE LA

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PERSONA

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 36% 36% 36% 36% 36.00% 36% 36% 36% 36% 36.00% 23.02% 34.95% 26.29% 0.00%

73.02%NUMERADOR 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 7200.00 1800.00 1800.00 1800.00 1800.00 7200.00 1197.00 2001.00 1554.00 0.00

DENOMINADOR 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 20000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 20000.00 5200.00 5726.00 5911.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, ENL RUBRO DE COLOCACIÓN DE PERSONAS A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO, SE PROGRAMÓ COLOCAR 1,800 PERSONAS, COLOCANDO UN TOTAL DE 1,554, EN LAS 5UNIDADES OPERATIVAS
DEL SNE SONORA. ALCANZANDO LA META TRIMESTRAL EN UN 86.33 %. LAS PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO 595 SON MUJERES Y 959 HOMBRES. MEDIANTE ENTREVISTA PRESENCIAL, RECLUTAMIENTO VIRTUAL, CORREO
ELECTRÓNICO, ATENCIÓN TELEFÓNICA, MÓDULOS DE LA BOLSA DE TRABAJO. SE ATENDIERON 5,911 SOLICITANTES DE EMPLEO, DE LOS CUALES 3,545 SON HOMBRES Y 2,367 MUJERES. ALCANZANDO  EL 118.22 % LA
PROGRAMACIÓN DEL TRIMESTRE. POR CONSIGUIENTE EL PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE PERSONAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE LA BOLSA DE TRABAJO, SE UBICÓ EN UN 26.29%.
NOTA: EN EL PRESENTE TRIMESTRE CONTIENE INFORMACIÓN DE JUNIO A AGOSTO 2023 YA QUE EL TRIMESTRE PASADO NO SE INCLUYÓ JUNIO Y EL PRESENTE NO CONTIENE SEPTIEMBRE DEBIDO A LOS TIEMPOS DE ENTREGA DE
LA INFORMACIÓN POR PARTE DE LA USNE NO COINCIDEN CON LA PETICIÓN ESTATAL.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600008003102E306E21450A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE FERIAS DE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE PERSONAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE LAS FERIAS DE EMPLEO DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO (NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE FERIAS DE EMPLEO / TOTAL DE DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS A TRAVÉS DE

TIPO DE CÁLCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE LA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO. DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR TOTAL DE PERSONAS ATENDIAS A TRAVÉS DE FERIAS

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PERSONA

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 35.71% 35.71% 35.71% 35.71% 35.71% 35.71% 35.71% 35.71% 35.71% 35.71% 10.56% 30.95% 57.24% 0.00%

160.27%NUMERADOR 250.00 250.00 250.00 250.00 1000.00 250.00 250.00 250.00 250.00 1000.00 219.00 602.00 498.00 0.00

DENOMINADOR 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 2073.00 1945.00 870.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2023, SE LLEVARON A CABO 2 FERIAS DE EMPLEO EN LAS UNIDADES REGIONALES DE EMPLEO DE LOS MUNICIPIOS , EN LAS CUALES SE REGISTRARON Y ATENDIERON A 870 PERSONAS BUSCADORAS
ACTIVAS DE EMPLEO, DE LAS CUALES 438 SON HOMBRES Y 432 SON MUJERES. COLOCANDO A 498 PERSONAS; 245 HOMBRES S Y 253 MUJERES,  EL PORCENTAJE DE COLOCACIÓN EN EL TRIMESTRE ES DE 57.24 %.

EL PRESENTE TRIMESTRE CONTIENE DATOS DE PERSONAS ATENDIDAS EN LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO, NO ABARCANDO EL MES DE SEPTIEMBRE Y LOS COLOCADOS DEL MES DE JUNIO A AGOSTO, YA QUE HABIAN QUEDADO
PENDIENTES CIFRAS DEL MES DE JUNIO EN EL REPORTE ANTERIOR.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49



DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600008003102E306E21450A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE BECATE TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE DE COLOCACIÓN DE PERSONAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE BECATE DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO (NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS EN UN EMPLEO A TRAVÉS DE BECATE / TOTAL DE PERSONAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE PERSONAS COLOCADAS A TRAVÉS DE

TIPO DE CÁLCULO PORCENTUAL UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PERSONA

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE BÉCATE DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD. DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVÉS DE BECATE

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR PERSONA

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 1% 80% 80% 80% 57.43% 1% 80% 80% 80% 57.43% 0.00% 53.18% 136.76% 0.00%

170.95%NUMERADOR 1.00 80.00 80.00 40.00 201.00 1.00 80.00 80.00 40.00 201.00 0.00 92.00 93.00 0.00

DENOMINADOR 100.00 100.00 100.00 50.00 350.00 100.00 100.00 100.00 50.00 350.00 0.00 173.00 68.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE INDICADOR PARA EL TERCER TRIMESTRE 2023, SE PROGRAMO OTORGAR A 100 BECAS, Y SE OTORGARON 68 DE LAS CUALES, 41 CORRESPONDEN AL GÉNERO MASCULINO Y 27 PERSONAS CORRESPONDEN AL GÉNERO
FEMENINO, EN RELACIÓN DEL TOTAL DE 93 PERSONAS COLOCADAS, DE 80 QUE SE PROYECTARON, 47 CORRESPONDEN AL GÉNERO MASCULINO  Y 46 PERSONAS PERTENECEN AL GÉNERO FEMENINO. ALCANZANDO UN 136.76
PORCIENTO DE COLOCACIÓN DE PÉRSONAS EN UN EMPRESA A TRAVES DEL PROGRANA EMPLEASON.

DEPENDENCIA / ENTIDAD SECRETARÍA DEL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCIÓN GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO

CLAVE PROGRAMÁTICA 11600008003102E306E21450A1 ACUMULABLE SI

NOMBRE DEL INDICADOR BECAS DE CAPACITACIÓN OTORGADAS A MUJERES Y HOMBRES TIPO DE INDICADOR GESTIÓN

DESCRIPCIÓN BECAS DE CAPACITACIÓN OTORGADAS DIMENSIÓN DEL INDICADOR EFICACIA

MÉTODO DE CÁLCULO NÚMERO DE BECAS DE CAPACITACIÓN OTORGADAS DESCRIPCIÓN DEL NUMERADOR NÚMERO DE BECAS DE CAPACITACIÓN OTORGADAS

TIPO DE CÁLCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR APOYO

FUENTE DE VERIFICACIÓN REGISTROS DE BÉCATE DE LA SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD. DESCRIPCIÓN DEL DENOMINADOR

SENTIDO DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCIÓN AL PED E306 IGUALDAD DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GÉNERO

DATOS
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE

AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

META 100.00 100.00 100.00 50.00 350.00 100.00 100.00 100.00 50.00 350.00 0.00 173.00 68.00 0.00

68.00%NUMERADOR 100.00 100.00 100.00 50.00 350.00 100.00 100.00 100.00 50.00 350.00 0.00 173.00 68.00 0.00

DENOMINADOR

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE INDICADOR PARA EL TERCER TRIMESTRE 2023,  SE PROGRAMO OTORGAR  100 BECAS, Y SE OTORGARON 68 DE LAS CUALES, 47 CORRESPONDEN AL GÉNERO MASCULINO Y 27 PERSONAS CORRESPONDEN AL GÉNERO
FEMENINO. ALCANZANDO EN UN 68 % LA META TRIMESTRAL.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023 POR INDICADOR

TRIMESTRE:
TERCERO

12-12-2023 09:49


